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¢ Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992-1993 yilinda; daha &énce
Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras
Meslek Yiiksekokulu’nun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine,
Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Béllmleri ile egitim-6gretime baglamistir.

Ilgili kanun ile {iniversitenin ilk akademik yapisi, Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari
Bilimler, Orman Fakiilteleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.

KSU, Elbistan MYO (1993-1994), Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu (1997-1998),
Goksun MYO, Afsin MYO, Andirm MYO ve islahiye MYO’yu (1994-1995) biinyesine
alarak genislemistir. Miihendislik ve Mimarlik ile Ilahiyat Fakiiltesi 1995 yilinda, Tip
Fakdiltesi ise 1996 yilinda agilmistir.

KSU halen sehir merkezindeki; Karacasu, Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile Afsin
Mahzuni Serif, Elbistan, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik, Tirkoglu ve Nurhak
Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 5
Yiiksekokul, 3 Enstitli, Rektorliige bagli 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

KSU, kurulusundan bu yana tiim birimleri ile bir taraftan egitim-6gretim programlarini
stirdiiriirken, diger taraftan da, basta arastirma potansiyelini giiclendirmek {izere akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Uluslararasi alanda da, {iniversiteler ve arastirma kuruluslar
ile yakin iliski icinde olmustur. Harper Adams (Ingiltere), Berlin Humbold ve Hannover
Universitelerinin Ziraat Faklteleri ile Braunsch-Weig Yiiksek Tarim Teknolojisi Enstitileri
(Almanya) arasindaki isbirligi bunlara ornektir. Erasmus programi cergevesinde 77 adet
anlagmali iiniversite ile 6grenci ve akademik degisim programlar1 kapsaminda ikili is birligi
yapilmistir. Hizla biiyiiyen ve diinyaya agilan KSU halen 42 Glkeden 1.701 yabanci 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti vermektedir (http://internationalstudents.ksu.edu.tr/).

KSU, 1.249 akademik, 836 idari, 193 sézlesmeli personel ve 43 siirekli is¢i olmak {izere
toplam 2.321 calisan ile onlisans, lisans ve lisansustl programlardaki 41.849 adet kayithi
ogrenciye egitim-ogretim hizmeti vermektedir (Ek-3,4).
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% Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararl buluslar gergeklestirmek, stiin, etik
ve bilimsel degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini
giiclendirmek ve boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek
ve bu etki alanin1 genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak uluslararasi {iniversite olmak.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, ¢agm ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslartyla gii¢lii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.

Degerler:

e Demokratik
Egitime Onem Veren
Esitlik¢i

Adil

Guvenilir
Cagdas

Insan odakli
Katilimci

Kaliteli

Lider

Yenilikci

Stirekli Gelisen
Seffaf

Dinamik
Mikemmeliyetgi
Saygin

Topluma Duyarli
Yol gosterici
Verimli

Cevreye Duyarli
Paylagimci
Memnuniyet Odakli

Amag ve Hedefler:

1. Egitim ve dgretim siireclerini ve altyapilarini iyilestirmek.
e Egitim kalitesini artirmak i¢in egitim metotlarinin stirekli iyilestirilmesi.
e Yeni akademik birimlerin agilmasi.

e Lisans ve lisansiistii dlizeyde ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin her
yil en az %10 oraninda artirilmasi.

e Opretim Elemani/Ogrenci oranmin 1/15 olmasi icin gerekli calismalarm
yapilmasi.

e Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi.
e Egitim ve Ogretim igin gerekli olan teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.
e Egitim ve Ogretim igin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

o E-Universite altyapisinin gelistirilmesi.
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2. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak.

e Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yayin sayisim siirekli artirilmasi ve
niteliginin ulusal ve uluslar arasi dlgiitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi.

e Akademik personellerin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

e Ulusal/Uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer
vb.) diizenlenmesi.

¢ Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik gelisimin desteklenmesi.

e Lisansiistii c¢alismalarindan ve bilimsel aragtirma projelerinden ulusal ve
uluslararasi yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

3. Kurumsal kiiltiirti, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirligi artirmak.

Universitenin, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirligmin artirilmas.
Kurumsal kiiltiirtin ve kimligin giiclendirilmesi.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda diizenlenen aktiviteler aracihigi ile
kurumsal imajin gelistirilmesi ve sonuglarinin kamuoyuna aktarilmast.

Universitenin ~ toplumla  kaynasmas:  artirtlarak,  kurumsal  kiiltiiriin
benimsetilmesinin saglanmasi.

4. insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek.

Akademik ve idari personel i¢in personel alimi sisteminin giiniin sartlarina gore
strekli iyilestirilmesi.

Is analizleri ve tanimlariin yapilmas.

Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
Akademik ve idari personel motivasyonunun artirilmasi.

Akademik ve idari personelin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi.

Personele verilen hizmet i¢i egitimin ihtiya¢ duyulan konular1 kapsayacak sekilde
artirilmasi.

5. Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak.

Kaynaklarin daha etkin, verimli kullanimimin saglanmas: ve adil dagiliminin
gerceklestirilmesi.

Alternatif maddi desteklerin aragtirilmasi.

Doner Sermaye gelirlerini arttirict yonde ¢aligmalarin yapilmasi.

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin kurulup isletilmesi.

TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayilarmin arttirilmast.

6. Ogrenci memnuniyetini artirmak.
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Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi.

Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi.

Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunulmast.

Universite sinavinda basarili 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesinin
saglanmasi.



7. Paydaslarla igbirligini giiglendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan
katkiy1 artirmak.

e 2017 wyili sonuna kadar iiniversite paydas etkilesiminin artirilarak
strddrtlmesi.

e Sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin artirilarak, gucli yonlerimizin
cesitli faaliyetlerle aktarilmasi.

e Etkili iletisim kanallar1 yoluyla tiniversitenin sosyo-Kkiiltiirel hayatin i¢inde
yer almas.

e Hasta ve hasta refakatcileri icin rahat edebilecekleri sosyal mekanlarin
artirilmasi.

e Mezunlar derneginin etkin bir sekilde isletilmesi ve mezun &grenci
sisteminin kurulmas.

e USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger iiniversiteler
ile igbirliginin artirilmasi ve taninirliginin saglanmasi.

e Arastirma Hastanesinin, Avsar Yerleskesine taginmasi sebebiyle gereksinim
duyulan yeni arastirma ve tedavi merkezlerinin faaliyete gecirilmesi.

«* Hizmet Sunan Birimler:
KSU’niin hizmet birimleri EK 1°de verilmektedir.

% Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

= Fakilteler: .
Fakultelerde sadece Ilahiyat Arapga Programinda Egitim Dili Arapga olup, diger tim
programlarda egitim dili Tiirk¢e’dir. Bu fakiiltelerin program sayilart ile durumlart
asagidaki gibidir.

v" Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2’si pasif olmak tlizere orgiin 6gretimde 2 program,

v" Egitim Fakiltesinde 1°i pasif olmak {izere 6rgiin 6gretimde 8 program,

v" Elbistan Teknoloji Fakiiltesinde 3’ii pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 5 program,

v" Fen Edebiyat Fakiltesinde 1’i pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 9 program, ikinci
ogretimde ise 7 program,

v Guzel Sanatlar Fakltesinde Orgiin 6gretimde 1°i aktif olmak {izere 8 program,

v’ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinde Orgiin 6gretimde 1°i pasif olmak iizere 8
program, ikinci 6gretimde 4 program, uzaktan egitimde ise 1 program,

v’ llahiyat Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 3 program, ikinci 6gretimde ise 2 program,

v' Miihendislik ve Mimarlik Fakultesinde Orgiin 6gretimde 10 program, ikinci
Ogretimde ise 5 program,

v" Orman Fakiiltesinde Orgiin dgretimde 3 program,

v Tip Fakiiltesinde Orgiin 6gretimde 1 program,

v’ Ziraat Fakiltesinde 2’si pasif olmak iizere Orglin Ogretimde 12 program

bulunmaktadir.
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= Yiksekokullar:
Yabanci Diller YO disinda tiim yiiksekokullarda egitim dili Tiirkce’dir.

v' Afsin Saglik Yiksekokulunda 1°i pasif olmak tizere orgilin 6gretimde 2 program,

v Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulunda 6rgiin 6gretimde 2 program,

v Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda 2’si pasif olmak (zere 6rgin
Ogretimde 3 program,

v’ Kahramanmaras Saglik Ylksekokulunda orgiin 6gretimde 4 program bulunmaktadir.

v’ Yabanci Diller Yiksekokulunda ise Ingilizce hazirlik programi iiniversitemizin
birinci ve ikinci Ogretimi dahil tiim bdoliimlerinde istege bagl olarak

uygulanmaktadir.

® Meslek Yiiksekokullarr:
Meslek Yiiksek Okullarinin tiimiinde egitim dili Tiirkce’dir.

v Afsin Meslek Yiksekokulunda 8’i pasif olmak tizere orgiin 6gretimde 17 program,
5’1 pasif olmak tizere ikinci 6gretimde 9 program,

v' Andirin Meslek Yiksekokulunda 7’si pasif olmak {izere orgiin Ogretimde 13
program,

v' Elbistan Meslek Yiksekokulunda 16’s1 pasif olmak f{izere oOrgiin 6gretimde 31
program, 13’ pasif olmak {izere ikinci 6gretimde 23 program,

v GOksun Meslek Yiiksekokulunda 5’1 pasif olmak tizere 6rgiin 6gretimde 21 program,
2’si pasif olmak Uzere ikinci 6gretimde 12 program,

v' Pazarctk Meslek Yiksekokulunda orgiin dgretimde 6 program, ikinci 6gretimde 3
program,

v' Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 3’ pasif olmak iizere 6rgiin 6gretimde 11
program, ikinci 6gretimde 5 Program,

v" Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 4’ii pasif olmak tizere 6rgiin 6gretimde 14
program, ikinci 6gretimde 8 program ve uzaktan egitimde ise 1 program,

v" Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda 1’i pasif olmak tizere 6rgiin 6gretimde 18
program, 1’1 pasif olmak iizere ikinci 6gretimde 9 program,

v" Tirkoglu Meslek Yuksekokulunda 4’1 pasif olmak tizere orgiin 6gretimde 8 program

bulunmaktadir.

= Fen Bilimleri EnstittsQ:

v Tezli Yiiksek Lisans Programlarinda 6’s1 ingilizce, 3’ii ortak ve 6’s1 pasif olmak
iizere 42 Anabilim Dalinda,

v' Tezsiz Yiksek Lisans Programlarinda 2 Anabilim Dalinda,

v" Doktora Programlarinda 2’si ortak, 4’{i pasif olmak {izere 25 Anabilim Dalinda
egitim-6gretim ylrittilmektedir.
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http://afsinsyo.ksu.edu.tr/
http://besyo.ksu.edu.tr/
http://guby.ksu.edu.tr/
http://saglik.ksu.edu.tr/
http://yabancidiller.ksu.edu.tr/
http://afsinmyo.ksu.edu.tr/
http://andirinmyo.ksu.edu.tr/
http://elbistanmyo.ksu.edu.tr/
http://goksunmyo.ksu.edu.tr/
http://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/
http://shmyo.ksu.edu.tr/
http://sosyalmyo.ksu.edu.tr/
http://teknikmyo.ksu.edu.tr/
http://turkoglumyo.ksu.edu.tr/
http://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7614
http://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7664
http://bahcebitkileri.ksu.edu.tr/

= Sosyal Bilimleri Enstitlisi:

v" Doktora Programlarinda 3’ ortak, 2’si pasif olmak iizere 9 Anabilim Dalinda,

v Tezli Yiksek Lisans (1. Ogretim) Programlarinda 5°i ortak, 5°i pasif olmak tzere 22
Anabilim Dalinda,

v’ Tezsiz Yiksek Lisans (1. Ogretim) Programlarinda 2’si pasif olmak iizere 3
Anabilim Dalinda,

v' Tezli Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim )Programlarinda 2 Anabilim Dalinda,

v’ Tezsiz Yiksek Lisans (ikinci Ogretim )Programlarinda 7 Anabilim Dalinda,

v" Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 4 Anabilim Dalinda,

egitim-6gretim yiritiilmektedir.

= Saghk Bilimleri Enstitlsu:

v" Tezli Yiksek Lisans Programlarinda 1°i ortak, 1’i pasif olmak tizere 8 Anabilim
Dalinda,

v" Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 1 Anabilim Dalinda,

v" Doktora Programinda 1°i ortak, 1’i pasif olmak iizere 2 Anabilim Dalinda,
egitim-Ogretim ylritilmektedir.

**  Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri, tim akademik birimlerin biinyesindeki
laboratuvar, atdlye ve arazilerde; 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile diger 5

merkezde, saglik alanindaki uygulama ve arastirma faaliyetleri ise KSU Saglik, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi’nde yurutilmektedir.

Uygulama ve Aragstirma Merkezleri (UYGAR):
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
Avrupa Birligi
Bilgisayar (BAUM)
Cevre Sorunlar1
Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi
Dogu Akdeniz Arkeoloji
Ekolojik Tarim
Hayvansal Uretim

© 0o N o gk~ wbdPE

Kadin Calismalari

[EEN
o

. Kahramanmaras Yoresi Kiiltiir Degerleri

[EEY
[EEN

. Kariyer ve Girisimcilik
. Prof. Dr. Nurettin Kagka Sert Kabuklu Meyveler
Stratejik Arastirma

e N
> w0

Tarimsal Yayim
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http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9444
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9445
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9445
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9446
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9447
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9448
http://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7614
http://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7664
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9444

15. Tiirk¢e Ogretim (TOMER)
16. Uzaktan Egitim (UZEM)
17. Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme USKIM

Diger Merkezler:
. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
. Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
. Teknokent
. Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
. Teknoloji Transfer Ofisi

g b~ W N -

** iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 2015 yilindan itibaren kurum ic
degerlendirme raporlarini hazirlamis ve 2018 yilinda dis degerlendirmeye alinmak {izere
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna miiracaat etmistir.

B. Kalite Glivencesi Sistemi

B“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahlsiyor?” sorusunun
cevabim1 verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme
siirecleri ve eylem planlari

Kurumun kalite guvencesi sUregleri, i¢ degerlendirme siireleri ve eylem planlary;
Stratejik Plan olusturma, Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme (Kurum Kalite), Performans
Degerlendirme (I¢ ve D1s Denetleme) ile Idare Faaliyetlerinden olugsmaktadir.

> Stratejik Planlama Suireci: Kurumun en 6nemli kalite glivence sureclerinden birisidir.
Kurumun stratejik plani, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanmaktadir. Kurum
stratejik planin1 hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro
bliyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar
itibartyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunmaktadir.

Bu sure¢ kurumun misyon ve vizyonu; temel degerleri ve politikalari; i¢ ve dis
degerlendirilmesi; orta ve uzun donemler i¢in strateji ve amaclariin belirlenmesi; stratejileri
hayata gecirebilmek icin kurum ve birimlerinin hedef ve performans goéstergelerinin
belirlenmesi; birimlerin faaliyet ve programlarinin olusturulmasi; kaynak planlamasi; hedef,
faaliyet ve projelerin biitgelenmesi ve biitlin bunlarin dokiimantasyonlarinin yapilmasi
caligmalarini kapsar. Stratejik planlamanin eylem planlari ise su sekilde siralanabilir:

- Planlama periyodunun kararlastirilmasi ve revizyonu,

-Rektérliik I¢ genelge ile stratejik plan hazirlik calismalarinin ilan edilmesi.

- Stratejik planlama yonlendirme kurulu ve ekibinin olusturulmasi,

- Stratejik planlama egitimlerinin yapilmasi,

- Stratejik planlama yol haritasinin (Calisma takvimi) hazirlanmasi,

- Stratejik planlama degerlendirme toplantilari,

- Eylem planinin uygulanmasi,

- Taslak planinin olusturulmasi,

- Taslak planin yonlendirme kurulu tarafindan onaylanmasi.
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- Stratejik planinin degerlendirilmek iizere Kalkinma Bakanligina gonderilmesi,

- Bakanlik degerlendirmesi sonrasi son sekli verilen planin yiiksekdgretim kurumu
senatosu veya yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

- Senato onayina miiteakip performans programi ve biitce hazirliklarinda esas alinmak
tizere, planin Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina gonderilmesi.

- Stratejik Planin bilgi amagli olarak TBMM ve Sayistay Baskanligina gonderilmesi,

- Stratejik planin Internet ortaminda Kamuoyuna duyurulmast,

- Stratejik planin uygulanmasi,

- Stratejik planin izleme, degerlendirme ve raporlama siireci,

- Siirecin ¢iktilar, siirecin kontrolii ve dagitim.

> Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Siireci: KSU’de Kalite Gelistirme Siiregleri, 2006
yilindan itibaren devam eden Yiiksekogretim Kurumlar1 Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligine gore Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Kalite gelistirme siire¢lerinin yiiriitiilme
islemleri; 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan YiiksekOgretim
Kalite Giivence Yonetmeligiyle, KSU Kalite Komisyonu’na birakilmustir.

Komisyon kurumun kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ilk olarak Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalarinda 6 alt komisyon ile aktif rol almigtir. Siirecin i¢
degerlendirmesi; iiniversitenin egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢alismalari,
idari ve destek hizmetleri ile yonetim faaliyetlerini ve iliskilerini degerlendirme
asamalarindan olugmaktadir.

Komisyon agagidaki eylemleri yonetmektedir.

- Degerlendirme ekiplerinin olusturulmast,

- Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartilmast,

- Bir 6nceki yilin iyilestirmeye ac¢ik alanlarinin degerlendirilmesi,

- Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinin gerceklestirilmesi,

- I¢ degerlendirme calismalari,

- D1s degerlendirme ¢aligmalari,

- Kurumun Kalitesini arttirma ¢alismalari.

Kurumsal dis degerlendirme siireci ise, program degerlendirmesi ve akreditasyonundan
farkli olarak kurumun genel degerlendirmesi iizerine odakli olup kurumun kendi i¢
degerlendirme stirecinden de yararlanilarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan bir degerlendirmedir. Siirecin temel 6zellikleri sdyle siralanabilir:

- Uluslararasi kabul gérmiis bir bakis a¢isiyla ulusal bir degerlendirme,

- Kurumun kendisini tanimladigi misyon/vizyon ve stratejik hedeflerine uyumunu
6lgmeye caligan, “Siirekli iyilesme” yaklagimini benimseyen bir degerlendirme,

-Kurumun i¢ degerlendirme (Oz degerlendirme) asamasina giiclii vurgu ile yapilan bir
degerlendirme,

-Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin goriislerinin de alindig1 akran bir degerlendirme,

> Performans Degerlendirme Siireci (I¢ ve Dis Denetleme): Kalite gilvence siireci
kapsaminda dikkate alinan bir diger siire¢ ise performans siirecidir. Performans programi;
idarenin stratejik planiyla uyumlu olarak program donemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini,
idareye 1iliskin bilgileri igeren ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programi ifade etmektedir. Performans sdreci, O0lgme ve izleme sistemi ile kurumun
hazirlamis oldugu stratejik planmin uygulanmasinin gerceklesme diizeyini ve iyilestirme
caligmalarinin koordinasyonunu saglamay1 amaglamaktadir. Bu sistem, {iniversitenin stratejik
planlarinda belirlenen tiim aktiviteleri ve tiim birimlerinde yapilan veya yapilmasi gereken
iyilestirme caligmalarin1 kapsar. Kurumun i¢ denetlemesinde kamu yonetiminde Ozellikle
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1980'li yillardan bu yana yasanan ve 21. yiizyillda da hizin1 daha da artiran degisimler ve
doniistimler ¢ergevesinde, biirokrasiden uzak, daha etkin yonetimlere ihtiya¢ duyulmustur.
Yonetim sorumluluguna dayali yerinden yonetim, kurumsal yonetisim, katilimcilik, risk
yonetimi, stratejik yonetim, saydamlik ve hesap verebilirlik gibi ilkelere dayali Yeni Kamu
Yonetimi (YKY) anlayisina gegilmistir. YKY anlayisinin kamu ydnetimine getirdigi
uygulamalardan biri de i¢ kontroldir. Bu amagcla, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi uygulamalara ve AB'ye uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda ¢ikarilmis ve 2006
yilinda yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol
sisteminin kurulmas: tim kamu idarelerinde oldugu gibi KSU icinde zorunlu hale
getirilmistir.

Kurumun dis denetlemesi 6085 sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca Sayistay
tarafindan yapilmaktadir. Sayistay, hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce
belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonucglarmin Olgiilmesi suretiyle
gerceklestirilen denetim olarak tanimlanan performans denetimini yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Sayistay KSU’niin performans ydnetim sisteminin, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
i¢ kontrol sistemi ilkelerine uyup uymadiginin diizenli olarak raporlarla denetime tabii
tutulmasinda etkindir. Raporda {iniversitede performans sonuglarin Ol¢iilmesine yonelik
siirecin olusturulmasi, veri toplama, veri kayit, isleme ve analizlerine iliskin risk
degerlendirme stirecleri yer almaktadir.

> Idari Faaliyetler Siireci: Kurumun idari faaliyetleri faaliyet raporlari kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu raporlar, kamu idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuclarini
gosterecek  sekilde, oOnceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda
gerceklestirdikleri faaliyet ve projeleri 6lgmek ve performans degerlendirmesini yapmak
tizere hazirlanmaktadir. Raporlar mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun hayata
gecirilmesini ve ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak 6nemli bir
kamu mali yonetim aracidir.

B“Kurum misyon ve hedeflerine ulasti@ina nasil emin oluyor?” sorusunun
cevabim verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme
siirecleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi

Kurumun kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsaminda Olgme ve izleme
Sistemleri; KSU birimlerinin ve personelinin faaliyetleri yaninda hedefe ulasmada ve
yapilacaklar1 belirlemede dikkate alinacak hedefleri gostermeye yonelik olan siireg
raporlardan olusmaktadir. Tiim bu siiregler ile KSU’niin kalite giivencesinin iyilestirilmesine
yonelik eylemler gozden gecirilmekte ve yenilemeler yapilmaktadir.

> KSU Birimlerinin ve Personelinin Faaliyetleri: Akademik personelin yapmis oldugu
caligmalar, projeler, yayinlar; 6grencilerin derslerindeki basarilari; mezun olan 6grencilerin
sektorde belirli bir konuma gelmeleri, mesleki ve akademik sinavlarda elde ettikleri basarilar,
universitenin  kalite performansi agisindan degerlendirilebilir bir 06lgli sunmaktadir.
Boliimlerin taban ve tavan puanlari, boliimlere yerlesme oranlari, yatay ve dikey gecis yapan
Ogrenci sayilart ve mezun sayilari da kalite performansi agisindan 6nemli kriterler olarak
dikkate alinmaktadir. Tiirkiye’de her yil yaymlanan “Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” sonuglar ile kurumun Ar-Ge merkez sayis1 ve personel sayisi, teknoloji transfer
ofisi ve Teknokent vb. gibi alanlardaki gelismesi takip edilerek gelecege yonelik stratejiler
uretilmeye calisilmaktadir. Kurumsal performansin arttirilmasi i¢in akademik personelin
bilimsel ¢alismalarinin desteklenmesi, egitim ve 6gretim miifredatlarinin sektor sartlarina
uygun hale getirilmesi, hem akademik hem de idari personelin ¢alisma ortamlarinin insan
sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirilmesi ve motivasyonlarini arttiric1 sosyal,
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kiltiirel ¢alismalar1 ve sanat aktivitelerini destekleyerek kurumsal aidiyet ve sorumluluk
bilincinin olusturulmas1 saglanmaktadir. Ozellikle kamu ve ozel sektor temsilcileriyle
ortaklasa diizenlenen kariyer programlari, paneller, konferanslar gibi etkinlikler de kurumsal
performansin iyilestirilmesinde biiylik rol oynamaktadirlar.

> Stratejik Plan: KSU stratejik plan ¢alismalari ilk defa 26.05.2006 tarihinde baslamis
ve ilki 2008-2012 yillarin1 kapsayacak sekilde yaymlanmistir. KSU’niin ikinci dénem
stratejik plan1 2013-2017 i¢in hazirlanmig; misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere 7
amag, bu amaclarin altinda 41 hedef ve hedefleri gergeklestirmek tizere 187 strateji
belirlenmistir. Kurumun Stratejik Planinda (2013-2017) i¢ degerlendirme kapsaminda egitim-
Ogretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme calismalari, idari ve destek hizmetleri ile yonetim
faaliyetlerinden bahsedilmistir. Yine ayni planda kurumun Giigli (G), Zayif Yonleri (Z2),
Firsatlar ( F) ve Tehditlerini (T) belirleyebilmek icin GZFT (SWOT) analizi yapilmistir. Buna
gore kurumun 27 adet giiclii yonii, 22 adet zayif yonii, 19 adet firsati ve 16 adet tehdidi
oldugu belirlenmistir. KSU 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirliklar1 gergevesinde, akademik-
idari personel, 6grenci, veli ve dis paydaslara uygulanan anket ¢alismasi sonucunda KSU’niin
“demokratik, egitime Onem veren” ve “esitlik¢i” ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Ayni ankette;
KSU’niin sorumluluk ve faaliyet alanlari kapsaminda iyilestirme oOncelikleri sirasiyla;
akademik personel motivasyonu, egitim-6gretim, kurumsal yapi, kurumsal kimlik, kurumsal
imaj, bilimsel arastirma konular1 oldugu belirlenmistir. Kurumun gelecekteki 5 yil i¢in yol
haritasin1 belirlemek amaciyla KSU 2018-2022 Stratejik Plan ¢alismas iist yonetimin liderligi
ve destegi ile 26.05.2016 tarihinde yaymlanan Rektorliik i¢ genelgesi ile baslatilmistir. Bu
amagla ilk etapta KSU Stratejik Planlama Ydénlendirme Kurulu (KSU-SPYK) ve KSU.
Stratejik Planlama Ekibi (KSU-SPE) olusturulmustur. Stratejik Planlama faaliyetlerini daha
etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in {iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinden
Stratejik Planlama Birim Koordinatorleri belirlenmistir. Bu koordinatérler araciligiyla her bir
fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi, daire
baskanligi ve diger ilgili idari birimler diizeyinde birim komisyonlari olusturulmustur.
Stratejik Plan hazirlanirken 4 temel sorunun yaniti aranmistir: “Su an neredeyiz?”, “Nereye
ulagmak istiyoruz?”, “Ulagmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”, “Basarimiz1 nasil takip
eder ve degerlendiririz?” KSU-SPE, biitiin alt akademik ve idari birimlerden gelen veriler
yaninda 6grenci, veli ve diger dis paydaslardan (iiniversite ile ilgisi olan kamu-6zel sektor
kurum/firmalar1 ve STK’lar) elde ettigi verileri KSU daire baskanliklarinca dogrulatmus,
mevcut durum analizlerini gerceklestirmis ve tiim GZFT (SWOT) analizlerini KSU-SPYK ile
paylasmistir. KSU-SPYK, tim bu verileri Ust yonetime sunarak KSU’niin misyon, vizyon ve
ilkelerini tanimlamasini talep edilmistir. Kurumun mevcut durum analizi, misyon, vizyon ve
ilkelerini iceren KSU 2018-2022 Stratejik Plam1 31.12.2017 tarihi itibariyle onaylanmus, ilgili
birimlere ve kamuoyuna sunulmustur.

Tim bu stratejik planlar (http://kalitestrateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=20737) ile
KSU’niin misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag ve hedefleri kapsaminda
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.

> Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari: Kurum Kalite Komisyonu, ig
degerlendirme raporu i¢in akademik ve idari birimler ile dis paydaslardan gerekli bilgi ve
belgeleri toplayarak 2015 yilina ait 36 sayfalik ilk raporunu ve 2016 yilina ait 44 sayfalik
ikinci raporunu KSU Rektorliigiine sunmustur. Rapor Rektorlilkge onaylanip, web
sayfasindaki ~ “Kalite” meniisii igerisinde  yaymlanarak kamu ile paylagilmis
(http://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=20693) ve belge olarak YOK Yiiksekdgretim Kalite
Kuruluna iletilmistir. Kurumun iigiincii I¢ Degerlendirme Raporu olan bu rapor ise
onaylandiktan sonra kurumun kalite performansi hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla
kamuya duyurulacaktir. Dig Degerlendirme Raporu ise kurumun dis denetime alinacagi
zamani beklemektedir.
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> Performans Degerlendirme Raporlari: Kurumun Olgme ve Izleme Sistemi
kapsaminda performans degerlendirmesi amaciyla hazirlanan raporlardir. Bu raporlarda
KSU’niin 2012 yilindan bu yana genel ve performans bilgileri ayrmtili olarak ele
alinmaktadir(http://kalitestrateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=20738). Raporla faaliyet
sonuglarmin oOl¢iilmesine yonelik olarak fretilen performans bilgilerinin giivenilir olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Raporda KSU’niin; performans sonuglarinin &lgiilmesine
yonelik siirecin olusturulmasi, veri toplama, analiz, isleme ve kayit siireglerine iliskin yapilan
risk degerlendirmesi; performans yonetim sisteminin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol
sistemi ilkelerine uymasi konularindaki detaylara yer verilmektedir.

> Idare Faaliyet Raporlari: KSU’niin Idare Faaliyet Raporlarinda kurumun genel
bilgileri, amag¢ ve hedefleri, faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, performans ve
mali bilgiler, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi, ©6neri ve tedbirler
basliklar halinde ele alinmaktadir (http://kalitestrateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=20743).

> I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami: KSU I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55, 56, 57. Maddeleri;
Maliye Bakanligi’nin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Y&netmeligi;
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Plan
30.06.2009 tarih ve 470 sayili Rektorliik oluru ile onaylanmistir. Onaylanan Eylem Plam
Maliye Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'ne génderilmis ve KSU Kalite
sayfasinda yaymlanmistir (http://kalitestrateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=20745). Kurumun
plana genel olarak uyum sagladigi;; Kontrol Ortami Standartlari, Kontrol Faaliyetleri
Standartlar1, Bilgi ve Iletisim Standartlari ile izleme Standartlarinda makul giivence sagladig;
Risk Degerlendirme Standartlarin ise genel sartlara makul gilivence saglamadigi sonucuna
varilmigtir.

> Denetim Raporu: Sayistay denetimlerinin sonucu hazirlanan raporda kurumun gelir,
gider ve tasinir/tasinmaz mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek
esas alinmaktadir. KSU’ye yénelik performans bilgilerinin giivenilirligi; Sayistay raporlari,
stratejik planlar, performans programlar1 ve idare faaliyet raporlar1 cercevesinde
degerlendirilmektedir.

KSU’niin 6lgme ve izleme sistemlerinin isletildigi tiim bu raporlar dikkate alinarak
kalite giivencesi saglanmaya ve iyilestirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda yapilmasi
gereken iyilestirmeler i¢in, kurumun yetkili birimleri (Rektorliik, rektorliige bagli birimler,
fakiiltelerde dekanliklar, yiiksekokullarda miidiirliikler) gorev iistlenmekte ve sorumlulugu
paylasmaktadirlar.

B“Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?” sorusu
kapsaminda ise yiiksekogretimin hizh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajim koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptig

Kurumun yiiksekdgretimin hizli degisen glindemi kapsaminda rekabet avantajim
koruyabilmek iizere yapmis oldugu iyilestirmeler asagidaki gibidir.

Kurum egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda boliimler bazinda farkli alanlarda
segmeli derslerin agilmasi uygulamasini kolaylastirmis, 68rencilerin kendilerini istedikleri
alanda uzmanlastirmalarini saglayacak miifredat programlarini hazirlamistir. Bologna stireci
yaninda KSU’niin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin gériisleri de (calistay,
atolye ve laboratuvar ¢aligmalari) dikkate alinarak ders miifredatlarinda her yil giincelleme
yapilmis, mezun Ogrencilerin istthdamlar1 ile 1ilgili olarak paydaslarla goriismeler
gergeklestirilmistir.
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Yurti¢i ve yurtdist iiniversitelerle imzalanan protokollerle egitim 6gretimin yayginligi
ve zenginligi biitiin personelin kullanimina sunulmustur. Gegerliligi 2014-2021 yillar1 arasini
kapsayan bircok Universite ile lisans, yuksek lisans ve doktora dizeylerindeki protokoller ile
(http://erasmus.ksu.edu.tr/DlcerikSayfasi.aspx?SI1d=88) oOgrencilerin ders ve egitim alma
konularinda bilgi ve tecriibe kazanmalar1 saglanmistir. Ayrica Milli Egitim Midiirligi ve
ISKUR ile diizenlenen protokol érneginde oldugu gibi, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi antlagsmalariyla da Ogrencilerin egitim, Ogretim ve is hayatina yonelik bilgi ve
deneyim kazanmalari hedeflenmistir. Yine farkli birimlerce 6grencilerin kendi uzmanlik
alanlarinda bilgi ve deneyimlerini arttirma amacgli teknik gezilerle yerinde gorerek,
uygulayarak tecriibe sahibi olmalar1 saglanmistir.

KSU kiitliphanelerinde bulunan 68.428 basili kitap, 6.208 elektronik kitap, 34 veri
tabani, 22 ANKOS aboneligi, 12 EKUAL iiyeligi ile 6grenci ve &gretim elemanlarinin
bilimsel calismalarina destek olunmustur. Farkli alanlarda iiniversite bilinyesinde periyodik
olarak yayinlanan asagida listesi verilen dergilerle bilimsel performansin arttirilmast ve
paylasilmasi saglanmaya caligilmistir.

KSU Doga Bilimleri Dergisi, http://dogadergi.ksu.edu.tr/

KSU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, http:/iibfdergisi.ksu.edu.tr/
KSU llahiyat Fakiiltesi Dergisi, http://dergipark.gov.tr/ksuifd

KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi, http:/jes.ksu.edu.tr/

KSU Sosyal Bilimler Dergisi, http://dergipark.gov.tr/ksusbd

KSU Tip Fakiiltesi Dergisi, http://dergipark.gov.tr/ksutfd

KSU Orman Fakiiltesi Dergisi, http://dergipark.gov.tr/ksutfd

KSU Egitim Dergisi, http://dergipark.gov.tr/ksued

ASANENENENENENAN

Kurum 6gretim eleman1 ve 68renci faaliyetleri kapsaminda nitelikli ve alaninda basarili
Ogretim elemanlarinin istihdam edilmesinde yiiksekogretim kanununun ilgili maddelerini
uygulayarak, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarinda 6grenci/6gretim elemani degisimi
ile liniversitenin yurt i¢i ve yurt dist 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi daha etkin hale
getirilmeye c¢alisilmaktadir (http://internationalstudents.ksu.edu.tr/).

Rekabet edilebilirliginin artmasi igin ilgili paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
glincel alanlara yonelik yeni 6n lisans ve lisans programlar agilarak ve ilk defa 6grenci alimi
izni aliarak kurumun kalite giivencesi saglanmaya calisilmaktadir.

= KSU’de 2017 Yilinda Yeni Acilan Programlar;

v Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimu bunyesinde “Biomedikal Cihaz Teknolojileri Programi”,

v Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BolUmu bunyesinde “Dis Protez Teknolojisi Programi”,

v Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BOlumu blnyesinde “Odyometri Programi” Kahramanmaras Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii biinyesinde “Diyaliz
Programi”,

v' Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii biinyesinde
“Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi” Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Bélimii biinyesinde “Ozel Giivenlik ve Koruma Programi”,

v Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimi bunyesinde
“Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi” Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Hukuk
Bolimii biinyesinde “Ceza Infaz ve Giivenlik Program1”,

v' Pazarcik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii”
ve bu boliimiin altinda “Sosyal Giivenlik Programi”,
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v Pazarcik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Ulastirma Hizmetleri Béliimii”ve bu
boliimiin altinda “Posta Hizmetleri Programi”,

v' Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi Boliimii” ve bu bolimiin altinda “Fotografcilik ve Kameramanlik
Programu”,

v" Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu bunyesinde “Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii” ve bu bollimiin altinda “Mimari Restorasyon Programi” agilmistir.

= jlk Kez Ogrenci Alinan Programlar;

v Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu, Y6netim Organizasyon Boliimii, Lojistik Programi 40
Ogrenci,

v' Goksun Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk
Gelisimi Programina,40 6grenci,

v’ Pazarcik Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii, Adalet I. Ogretim Programma 60
ogrenci,

v’ Pazarcik Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi, Cagri
Hizmetleri Programina 60 6grenci,

v' Afsin Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik Boliimii I. Ogretim Programina 40 dgrenci,

v Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bo6liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programina 30 6grenci,

v Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programma 30 dgrenci,

v/ Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi Programina 30 dgrenci,

v’ llahiyat Fakiiltesi biinyesinde Egitim-Ogretimini Tiirkoglu ilgesinde siirdiirmek iizere,
[lahiyat %100 Arapca Programia 40 6grenci olarak siralanmaktadir.

Bunun yaninda mesleki egitimin ve 6gretimin daha etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla sektor i¢i ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu kapsamda Orman Endustri
Miihendisliginde de 7+1 uygulama agirlikli egitim-ogretime gegilmistir. Diger birimlerde de
benzeri uygulamalarin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemleri de kalite giivence sistemleri icerisinde yer almaktadir. Kurumun arastirma-
gelistirme faaliyetleri kapsaminda BAP yonergesi ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
olarak giincellenerek dinamik tutulmakta ve akademik ¢aligmalar daha planli ve amaca uygun
olarak tesvik edilmektedir. Universite-Sanayi isbirligi kapsammda USKIM, Teknokent,
Arastirma Merkezleri, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini daha kaliteli ve etkin bir sekilde
karsilayacak mekanizmalarla aktif tutulmaktadir. Bu baglamda KSU Teknokent Yonetici
A.S’de San-Tez, Teknogirisim, TUBITAK, KOSGEB projeleri de dahil olmak {izere bugiine
kadar tamamlanan proje sayisi 61’¢ yiikselmistir. Bunlardan 6’s1t KOSGEB, 4’ii San-Tez, 4’
Teknogirisim, 11°i ise TUBITAK projesidir. Ayrica bélgedeki firmalarca 6 adet faydal
model, 6’s1 uluslararas1 olmak tizere 8 adet de patent bagvurusu yapilmistir.

Kurumun ydnetim uygulamalar1 kapsaminda katilimci ve paylasimer yonetim anlayisi
ile c¢alisganlarin  motivasyonlarinin  artirilmast  ve  performanslarint  yilikseltmek
amaclanmaktadir. Otomasyon sistemleri, yonetmelik ve yonerge calismalartyla daha yalin
yonetim uygulamalari ile kalite giivencesi saglanmaya caligilmaktadir.

Kurumun hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
aracilign ile acilan kurslarla i¢ ve dis paydaslarin hayat boyu O8renmelerine yardimci
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olunmaktadir. Bu baglamda SEM tarafindan 2017 yilinda 15 farkli alanda egitim verilmis ve
bu egitimlere 569 kisi katilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektorliigii ile Kahramanmaras
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii arasinda 2017 yilinda imzalanan Girisimcilik Egitim
Programi Tip Isbirligi Protokolleri kapsaminda, Universitemiz Kariyer ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) araciligiyla 15 ayr1 dénemde, 25’er kisilik 54
grup halinde, toplam 1350 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi verilmistir.

Bu egitimlerin sonucunda, 2023 hedefleri dogrultusunda iilkemizde girisimcilik
kiltliriiniin yayginlastirilmasi ve basarili isletmelerin kurulmasi genel hedefine uygun olarak;
Kahramanmaragli girisimcilerin is kurma ve yiiriitme konularinda bilgi ve beceri sahibi
olmalari, bu siirecte kendi rol ve sorumluluklarinin farkina varmalar1 ve kendi is fikirlerine
yonelik ig plan1 hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalari amaglanmaktadir.

Kurumun sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri kapsaminda bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerle 6grenci, akademik ve idari personelin her alanda kendilerini gelistirebilecekleri
ortamlar olusturulmaktadir. Faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiiren 6grenci topluluklar ile
Ogrencilerin saglik, sosyal, bilimsel ve kiiltlirel gelisimleri konusunda destek olunmaktadir.
Kurumda 2017 yil1 itibariyle 58 6grenci toplulugu bulunmaktadir (http://otyb.ksu.edu.tr). Bu
topluluklarin girisimleriyle farkli etkinlikler diizenlenmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
tarafindan Tiirkiye’deki tiim lisans ve lisansiistii diizeyindeki iiniversite 6grencilerine yonelik
olarak diizenlenen Geleneksel Resim Yarigmasinin 14.’sii yapilmistir. Giyim Bankasi projesi
ile 2017 y1l1 itibariyle yaklasik 1.700 6grenciye yazlik ve kiglik kiyafet destegi saglanmustir.

Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Morfoloji Kompleksi ingaat
caligmalar1 devam etmektedir. Tip Fakiiltesi yakinindaki alisveris merkezine ek olarak 2017
yilinda da Avsar AVM hizmete girmistir. Devam eden projeler sayesinde Ogrenci, 6gretim
iiyesi ve diger paydaslara yonelik daha fonksiyonel bir kampiis ile kalite giivencesi
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kurumun bilgi teknolojilerinden etkin yararlanmay1 saglayacak altyapiyr kurma
kapsaminda 6grenci otomasyon sistemi ihtiyaclara gore giincellenmektedir. Bu kapsamda
Ogrenci Konseyi Se¢imi Modiilii olusturularak secimler elektronik ortamda gerceklestirilmis
ve bu sayede secimlere katilan Ogrenci sayisinin yaklasik iki katina ¢ikmasi saglanmustir.
Birimler arasi iletisim ve koordinasyonu daha yalin ve etkin hale getirmek amaciyla
Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS kullanilmaktadir. Merkez ve ilge kampuslerin
internet hizlar1 arttirilmasgtir.

EKurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO 50001 vb.) calismalari, odiil siirecleri (EFQM.,...) kapsaminda kurumda ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitillen ¢alismalar varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve
yonetildigi

Kurumun ve birimlerinin kurumsal dis degerlendirme kapsaminda ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalar1 bulunmamaktadir. Ancak KSU’niin 2018 yili
itibariyle dis degerlendirmeye girmesi beklenmektedir.

Universite biinyesinde olusturulmas1 icin birimlerden istenen bilgiler ile KSU
Akreditasyon ~ Komisyonunun olusturulmast ve degisik birimlerin  akreditasyon
miiracaatlarinin  saglanmasi giindeme alinmistir. Hali hazirda kurumun ve birimlerinin
laboratuvar akreditasyonu kapsamimda KSU Sanayi, Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USKIM)’nde deney laboratuvari igin 18.10.2012 tarihinde baslayan
TURKAK Akreditasyon siireci bulunmakta olup, séz konusu akreditasyon 24.05.2016 tarihi
itibariyla revizyona tabi tutulmustur. Ayn1 zamanda USKIM merkez tekstil laboratuvar:
TURKAK tarafindan 2 parametreden akredite edilmis, kapsam genisletme ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bunun yaninda USKIM laboratuvar1 24.04.2013 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’ndan “Su ve Atik Su” kapsaminda Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlik Belgesi
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almis, Tekstil analizlerinden 2 adet, Su ve Atik analizlerinden 12 adet ve Baca Gazi Emisyon
analizlerinden 12 adet olmak {izere akredite edilen parametre sayis1 12°den 26’ya
yiikselmistir. Halen devam eden ¢evre analizlerinden Emisyon alaninda 12 parametre, Su ve
Atik Su alaninda ise 16 parametreden akredite ¢aligmalart devam etmektedir. Ayn1 zamanda
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligit USKiM’e 05.03.2012 tarihinde Toprak Su ve Bitki
Analiz Laboratuvarlar1 yetkilendirme belgesi vermistir. Diger taraftan Tip Fakiiltesi’nde de
laboratuvar akreditasyonu kapsaminda birden fazla multidisiplin laboratuvarlari iyilestirme
asamasinda olup, her yil yeni deney setleri ile zenginlestirilmektedir.

Karacasu Yerleskesinde 12.000 m?’lik alana %75°’i DOGAKA destekli ve % 25’inin
cogunlugu KSU Rektorliigii olmak izere Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig
ve Kuyumcular Odasi1 Baskanligi destekleri ile "Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi
Kurulmasi" i¢in 31 Mayis 2016 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Tasarim ve 3D
Modelleme Merkezi insaati yapim isi bitim asamasina gelmistir. 3D Modelleme Merkezinde
oncelikli olarak kuyumculuk sektoriiniin ihtiyaci olan tasarimlar yapilacak ve prototipleri
iiretilecektir. Sonrasinda ise metal mutfak esya iireten firmalarin talepleri karsilanacaktir.

Kurumun ve birimlerinin kalite standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001, ISO 50001 vb.) calismalar1 kapsaminda ge¢cmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
caligmalar1 bulunmamaktadir. Ancak Tip Fakiiltesinde program akreditasyonu i¢in hazirliklar
baslatilmis ve bu kapsamda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun (UTEAK)
Oongordiigii kriterler degerlendirmeye alinmistir. Ayrica Saglikta Kalite Standartlart Calismast
kapsaminda Saglik Bakanligi yetkilileri tarafindan 2016 yili Kasim ayinda ilk kez kalite
standartlar1 agisindan degerlendirmeye tabi tutulan ve 100 iizerinden 94,17 puan alan KSU
Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 2017 yilinda yapilan degerlendirmede kalite
puanmi 4 basamak birden arttirarak 100 {izerinden 98 puana ulasti. Bu sonugla Universite
Hastanemiz Tiirkiye genelinde devlet tiniversiteleri hastaneleri arasinda en yiiksek puani
almistir.

Kurumun ve birimlerinin &diil siiregleri kapsaminda USKiM’de performansa dayali
odullendirme sistemi ile ilgili ¢alismalar baslatilmis, bu siiregte pilot arastirma merkezleri
belirlenerek ornek modelleri gerg¢evesinde bir taslak hazirlanmistir. EFQM Mikemmellik
Modeli cgercevesinde incelemeler yapilmis ve sisteme entegrasyon calismalart ise devam
etmektedir. Isleyisi daha da iyilestirmek amaciyla yeni bir yonetim sistemi organize edilmis
ve iki ana koordinatorluk birimi kurularak birimler bunlarin altinda tanimlanmis ve sorunlara
hizli ¢6ziim imkéan1 saglanmistir.

EKurum, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirmekte; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkileri kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigi

Kurumun dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu
tyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi
konusunda kurum, dis degerlendirme siirecine heniiz tabi olmadigindan bu konuda bir ¢alisma
mevcut degildir.

mKurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden
olusmaktadir?

Kurumun kalite komisyon iiyeleri, 23.11.2015 tarihinde, KSU Senatosu tarafindan
onaylanarak belirlenmis ve tiiyelerin isimleri iiniversitenin web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmistir. Komisyon {iyeleri; Rektor; rektdr yardimcisi, fakilte, enstitl, yiksekokul,
meslek yiiksekokullarini temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak
Uzere Ogretim elemanlar1 ile genel sekreter, daire bagkanlar1 ve o6grenci temsilcisinden
olusturulmustur.
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mKurumun Kalite Komisyonunun kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Kurumun kalite komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari su sekilde belirtilebilir:

- Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 KSU Senatosu onayina sunmak,

- I¢ degerlendirme calismalarmi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

- D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun c¢aligma esaslar1 asagida listelenmistir:

- Kalite Komisyonu, baskanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak {iizere,
baskanin ¢agrisit lizerine veya Kalite Komisyonu {iyelerinin tigte birinin yazili
isteginin baskanliga bildirilmesini takiben on giin icerisinde toplanir. Baskanin
bulunmadig: hallerde toplantilara Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

- Kalite Komisyonu'nun giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin Oncesine
kadar iiyelerden gelen Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz oniine
alinarak Bagkan tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yazili hale getirilir ve liyelere iletilir.

- Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda
olanlar disinda, gorev siireleri dolmadan tiyelik siiresi sonlandirilamaz.

- Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir.

- Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegcilir. Her
ilye oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan
tiyeler kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

- Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant: tarihi,
karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve iiyelerin adlari, varsa kars1 oy
gerekgeleri yer alir.

- Karara kars1 oy kullanan {iyeler, kars1 oy gerekcelerini kararin ekine konulmak {izere
bir sonraki toplantiya kadar Komisyon’a verirler.

- Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir.

Ayrica Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon tiyesi olmayan kisilerin
de yer alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danigma gruplari olusturabilir.

mic paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Kurumun i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslar
(isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, Ogrenci yakinlari vb.)
kapsaminda kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri konusunda asagidaki
hususlar siralanabilir:
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Kurumun (birimin) i¢ paydaslarindan olan akademisyenler, bilimsel arastirmalar i¢in
yurt i¢i ve yurt dis1 projeler yaparak, egitim-0gretim i¢in uygulamali derslere girerek kalite
giivencesini saglamaya calismaktadirlar. Yine Og8retim elemanlarinin yaptiklart yaym ve
seminerler, aldiklar1 atif ve bunun ¢iktilar1 da kalite giivence sistemine katki saglamaktadir.
Periyodik olarak birim bazinda yapilan akademik kurul toplanti verileri de kalite gelistirmede
onemli olarak degerlendirilebilir. idari calisanlar bu faaliyetlere destek vermektedirler.
Ogrenciler ise ozellikle derslere katilm ve hazirladiklart proje ¢alismalariyla kalite
giivencesinin artirilmasinda 6nemli rol oynamaktadirlar. Ayrica Ogrenciler topluluklar
araciligiyla alanlarindaki konularda degisik sosyal, kiiltirel ve bilimsel etkinlikler
diizenleyerek kalite glivencesine katki sunmaktadirlar. Bununla birlikte 6grenciler 6grenim
siireclerindeki stajlarda ve mezuniyet sonrasi isyerlerinde edindikleri tecriibelere iliskin
verdikleri geri bildirimler vasitasiyla kalite giivence sistemine katkida bulunmaktadirlar.
Bunun yaninda 6grencilere uygulanan memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler de kalite
giivence sisteminin gelistirilmesinde katki saglamaktadir. Bu siirecte igverenler sektorel
deneyimlerini, kazanimlarini, dogrudan veya biinyesindeki stajyerler ve ¢alisanlar1 araciligi
ile kuruma iletilen bilgiler kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

B Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli isbirligi goriis alis-verisi yapilarak
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Egitim amaclari i¢ paydaslar olan dgretim iiyeleri, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, bolim personeli ile dis paydaslar olan mezunlar, igverenler, meslek
odas1 temsilcileri, kamu kurumlar1 vb paydaslarin beklentileri ile ¢agin gerektirdigi yeterlilik
alanlar1 géz Oniine alinarak belirlenmeye calisilmaktadir. Paydaslarin programlara iliskin
goriig, diistince ve Onerileri yazili ve sozlii olarak alinmakta ve bu dogrultuda programlarda
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Her y1l akademik personel ve verdigi derslerin igerikleri
anketler yoluyla Ogrenciler tarafindan degerlendirilmekte, dersi veren Ogretim elemanina
gerekli doniitler yapilarak miifredat iizerinde gerekli diizenlemelerin  yapilmasi
saglanmaktadir. Ozellikle segmeli derslerin programda yer almasi grencilerin miifredat:
degistirme konusunda yeni alternatifleri degerlendirmelerine yardime1 olmaktadir.

Miifredat tasariminda etkin olarak goriis ve onerileri degerlendirilen bir diger paydas ise
ogretim elemanlaridir. Oncelikle ders iceriklerinde genel cercevesi cizilen derslerin modern
ekipmanlarla 6grencilere sunulmasi konusunda 6gretim elemani hem desteklenmekte hem de
Ozgiir birakilmaktadir. Her yar1 yil diizenlenen akademik toplantilar, ana bilim dal
toplantilarinda goriis ve Oneriler dikkate alinmakta; miifredat lizerinde yapilabilecek yeni ders
eklemeleri Ogretim elemanlarindan alinmakta ve uygun goriildiigi takdirde programa
yerlestirilmektedir.

Mifredatlar olusturulurken ve yiiriitiilirken dis paydaslardan da yararlanilmaktadir.
Ozellikle programlarin meslek hayatinda karsiligi olan kamu kurum ve kuruluslar ile dzel
sektdr bu alanda iletisim kurulan ve goriisleri alinan dis paydaslardandir. Bu baglamda
Ozellikle 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda miifredatlar giincellenmekte ve yeniliklere
uyum saglanmaktadir. Bu agidan Tekstil ve Orman Endiistri Mithendisligi programlarindaki
intérn miihendislik (7+1) uygulamasi ile Milli Egitim Miidiirliigii, ISKUR ile isbirligi bunun
son drneklerini olusturmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi, il Milli Egitim Miidiirliigii ve okul
midiirleri ile yaptiklari toplantilarla 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin
daha etkili yiiriitilmesi i¢in her yil toplant1 diizenlemektedir. Bolgesel gelismelerden dolay1
Uluslararasi Iliskiler Boliimiinde se¢gmeli Arapga ve Rusca dersleri okutulmaktadir.
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B Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikleri
Cercevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle
tiniversitenin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
nasil bir mezun profilinin amaglandigin1 gosteren “Programin Egitim Amagclart”
belirlenmistir. Daha sonra programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin sahip
olmalar1 gereken yeterlilikler “program yeterlilikleri” ile aciklanmistir
(http://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna).

Program yeterliligi; programin amaci, hedefleri gozetlenerek 6grencilere mesleki
yeterlilik icin bilgi, beceri, yetkinlik saglamak ve bu amaci saglayacak derslerin igerikleri,
kazanimlari, is yikii ve AKTS kredisi belirlenerek duzenlenmektedir. Yeterlilikler
Ogrencilerin alanlariyla ilgili yetkinliklere ulagmalarin1 hedefleyecek sekildedir. Ders
programlarinin  birbiriyle-diger disiplinlerle iligkisi ve Ogretme-6grenme  siirecleri
belirlenerek, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirmesine yonelik olarak hazirlanmaktadir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlari; teorik, uygulama, staj, tez, seminer gibi
zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir. Tez ve seminerler, KSU Lisans Bitirme Tezi ve
Seminer Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Lisans programlardan mezun olabilmek
icin 240 AKTS ve 6n lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 120 AKTS degerinde ders
alinmasi ve 4.00 {lizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak yeterlilik
kosuludur. Programlarda zorunlu derslerin yaninda yeterli sayida se¢cmeli derslerde
bulunmaktadir. Seg¢meli dersler ilk yildan baglayarak egitim siiresince her yariyilda
aliabilmekte ve bu dersler program yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica
program yeterliliklerinin bir pargasi olan staj uygulamalar1 onlisans programlarinda birinci,
lisans programlarinda ise ii¢lincii yar1 yildan itibaren baglamaktadir.

B Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYQC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-0gretim amaclarina ulagabilmesi
icin Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalart gerekli bilgi, beceri ve
davraniglardir. Program yeterlilikleri gerek 6grenme ¢iktilar1 gerekse mesleki yeterlilik olarak
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesine uygun olarak hazirlanmakta ve miifredat
caligmalar1 buna gore diizenlenmektedir. (http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=10)

B Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programin Ongoriilen egitim amaglarmi  saglayabilmesi i¢in program ¢iktilari
belirlenmistir. Egitim amaglarini karsilayan program c¢iktilarinin saglanmasi ise, derslerin
amac ve hedefleri ve 6grenme ciktilar1 ile gergeklestirilmistir. Bologna siireci kapsaminda
programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis ve
boliimlere 6zgli program ¢iktilar ile ders ¢iktilart iliskilendirme matriksi olusturulmustur
(http://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna).

B Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar dncelikle boliim akademik kurullarinda
goriisme ve tartismaya agilmakta, boliim akademik kurulunun Onerisiyle birim yonetim
kuruluna sunulmaktadir. Birim yonetim kurulunun karart Universite Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek komisyon tarafindan yapilan goriisme ve incelemeler
sonucunda uygunluguna karar verilenler Universite Senatosunun onayma sunulmakta,
senatoca uygun goriilen dersler miifredatta yerini almaktadir.
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B Programlarin egitim amaclar1 ve kazammmlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Kurumun ve programlarin web sayfalarinda vizyonu, misyonu, verilen dersler, derslerin
ciktilari, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Programdan yararlananlara yonelik olarak hazirlanan brosiir ve tanitim
kitapciklarinda  egitimin amaclar1  ve kazamimlari anlatilmakta; kurumun web
(http://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna) adresinden katilimcilara sunulmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) belirlenmekte midir?

Bologna siireci kapsaminda programlarda yer alan derslerin, 6grencilerin ders i¢i egitim
etkinlikleri (ders dinleme, uygulamalar, sunumlar, quizler, vize ve final sinavlar) ile ders dis1
egitim etkinliklerini (arastirma, inceleme, sinava calisma, vb.) kapsayan is yiikiine dayali
AKTS kredileri her yartyll 30 AKTS’ dir. Buna goére programlar i¢in Onlisans 6gretiminde
toplam 120 AKTS ve lisans 6gretiminde toplam 240 AKTS is yiikii ders kredisi belirlenmis
ve 2012 yilindan itibaren uygulanmasina devam edilmektedir. Derslerin AKTS karsiliklar
ders miifredatlarinda gosterilmis ortalama hesabt ve ders kayitlan AKTS kredileri
dogrultusunda yapilmaktadir.

m  Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerc¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Stajlarda 20 is giinii icin 6 AKTS, 30 is glint igin 8 AKTS
ve 40 isgiini icin 11 AKTS uygulanmakta ve miifredat programlarinda yer almaktadir.

B Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde O6grencilerin aktif katilimi danigmanlar ve bolim
baskanlar1 vasitasiyla yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 da 6grencilerin bilimsel ve sosyal
faaliyetlere katilimlarini ve tartigmalarda aktif rol almalarma katki saglamaktadir. Ayrica
ogrencilerin uygulamali-deneysel ¢alismalara, teknik ve mesleki gezilere; sektorel ziyaretlere,
boliimle ilgili topluluk faaliyetlerine katilimlari saglanarak tesvik edilmektedir.

Derslerin islenisinde 6grenciler sunum yapma, laboratuvar ve saha uygulamalar1 gibi
etkinliklerle de aktif rol almaktadir. Klinik uygulamalarda ise dersin sorumlu hocas1 ya da
klinikte calisan ebe/hemsire mentorler esliginde uygulamalarin1 kendileri yapmaktadirlar.

m Basar olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme
ciktilarina ulasildigim ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme amacgli olarak ogrencilerin basarilar1 arasindaki
farkliliklar ile Ogretim elemanlarinin Olgme degerlendirme kriterlerindeki farkliliklar
minimize edebilmek icin uluslararasi kabul géren ve Senatoca “Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Ders Alma, Smavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi
Yonergesi” kabul edilerek “Bagil Degerlendirme Sistemi”ne gegilmistir. Degerlendirmelerde
siavlar, odevler, projeler ve ders sunumlardaki performanslar géz Oniine alinmaktadir.
Bununla ilgili ilk uygulama akademisyenlere verilen hizmet i¢i egitimdeki bilgilendirme
siirecleriyle baslatilmistir.
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B Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis Kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Ogrenci basarisinin dogru, adil ve tutarli degerlendirilebilmesi icin KSU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonergesi kullanilmaktadir. Programlarda egitim goren Ogrencilerin sinav vb.
olgularda, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme kriterleri programa bagli anabilim
dallarinda akademik degerlendirme toplantilari ile giincel ihtiyaglar dogrultusunda her dénem
basinda yeniden gozden gecirilerek olusturulmaktadir. Not verme islemleri dersi yliriiten
ogretim lyelerince 6grenci bilgi sistemi (http://obs.ksu.edu.tr) {izerinden yapilmakta ve seffaf
bir sekilde yiiritiilmektedir. Stmif gegme ve mezuniyet kriterleri web sitesi lizerinden, basili
“Ogrenci Rehberi” kitapgig1 halinde ve el ilanlari seklinde duyuru ve ilam1 yapilmaktadir.
Notlar belirlenen siireler igerisinde sisteme girilmekte ve Ogrenciler tarafindan anlik
izlenebilmektedir (http://oidb.ksu.edu.tr ).

m Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrenciler derslere diizenli devam edebilmeleri i¢in ders programlari ve yasal
devamsizlik haklart konusunda; meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve fakiiltelerin web
sayfalarinda bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte gegerli mazeretleri sonucu ara sinavlara
giremeyen Ogrenciler; mazeretlerini belgelendirerek yazili beyan etmeleri kaydiyla ek sinav
hakkindan yararlanmakta ve mazeret sinav haklarini kullanmaktadirlar. Bu durum KSU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 24. ve 26. maddeleri ile
giivence altina alinmistir.

m Ozel yaklasim gerektiren d@renciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi)
icin diizenlemeler var midir?

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler icin yonergeler ¢ikartilmigtir. KSU Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim  Yonergesi bunlardan birisidir. Engelli grencilerin  dersleri takip
edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel dersler yerine teorik derslerin es deger kabul
edilmesi, sinavlarda ek siireler ve yardimcilar tanimlanmasi, dersliklere ulasim kolayligi
saglanmasi gibi 6gretim hayatini kolaylastirici tedbirler alinmaktadir.

Uluslararas1 &grenciler icin Dis Iliskiler Birimi olusturulmus ve yonergeler (KSU
Yabanct Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yonergesi ve KSU TOMER Yoénergesi gibi)
cikartilarak basvuru, kayzt, dil, sinav gibi konularda diizenlemeler yapilmistir. Bu 6grencilerin
tiniversiteye kabulii icin mezuniyet notlarina gore online olarak miiracaatlar1 alinmakta ve
sistem TUzerinden degerlendirmeleri yapilarak yine online olarak duyuru ve ilanlari
yapilmaktadir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin vize, ikametgah ve kayit gibi tim islemleri
Dis Iliskiler Birimince yapilmakta ve vize icin gerekli kabul belgeleri otomasyon iizerinden
gonderilmektedir. Dil sorunu olan &grenciler icin TOMER’de Tiirkge dil egitimi
verilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

] (")grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh Kriterler
uygulanmakta mdir?

On lisans ve Lisans programlarina ilk defa dgrenci kabulii ile Dikey Gegisler OSYM
smav sonucuna gore yapilmaktadir. Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi Spor Yiiksek Okuluna
OSYM puan barajin1 asan Ogrenciler arasindan yetenek smavi ile dgrenci alinmaktadir.
Yetenek smavlart Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir seffaf ve objektif
kriterlere gore yapilmaktadir. Yatay gecisler YOK Programlar arasinda gecis ydnetmeligi ve
Universite Senatosunun kabul ettigi yatay gecis yonerge kriterlerine gore yapilmaktadir.
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Lisansiistii programlarma da “KSU Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi” cercevesinde
ogrenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci alimyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler web sitesinde ilan edilmektedir
(http://oidb.ksu.edu.tr). Birimlerin mevzuata uygunlugu siirekli denetlenmektedir. Ogrenci
kabulleri mevzuat dogrultusunda otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Sistem her an
seffaf ve denetlenebilir bir yapida tasarlanmistir. Bu durum ogrenciler i¢in kiyaslama ve
izleme olanagi saglamaktadir.

B Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir
yontem izlenmektedir?

Kurum, yeni kayit yaptiran dgrencilere “Ogrenci Rehberi" ad1 altinda kurumu tanitici
bilgilerin yer aldig1 kitapgik dagitmakta ve web sayfasinda gerekli bilgiler paylasilmaktadir.
Ogrencilere fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda oryantasyon programlari
kapsaminda kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Ogrencilere kurum igindeki
disiplin, ders igerikleri, not hesaplamalari, boliim imkanlari, boliim ¢iktilari, is imkanlari,
sosyal imkanlar gibi konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yeni &grenciler igin
oryantasyon amactyla tanisma ¢ay1 gibi kaynastirma etkinlikleri yapilmaktadir. Uyum sorunu
yasayan dgrenciler i¢in kurum biinyesindeki psikologlar tarafindan siirekli ve iicretsiz olarak
danismanlik hizmeti verilmektedir.

m Basarih o6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Meslek Yiiksekokullarindaki basarili 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
dikey gecis sinavlarina tesvik edilerek lisans programlarina ydnlendirilmektedir. Lisans
programlarindaki basarili 6grencilere lisansiistii egitime yonlendirme yapilmaktadir.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 23. maddesi ve
KSU Senato kararlart dogrultusunda basarili 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00-4.00
arasi olanlara her donem sonu itibariyle “Onur Belgesi” ve genel not ortalamasi 3.50-4.00
aras1 olanlara mezuniyet asamasinda “Yiiksek Onur Belgesi” ve ddiiller verilmektedir.

Hazirlik smifi harig, bulunduklar1 boliimde her bir donem icin belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin bagar1 ortalamasina gére dénem sonu
itibariyla yapilacak siralamada ilk ylizde 10’a giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki
donemde birinci 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim ticreti
Odeyerek odullendirilmektedirler.

Basarili ve ihtiyact olan Ogrenciler {niversite tarafindan verilen burslarla
odiillendirilmekte, ©zel sektdrden de burs imkanlar1 saglanmaktadir. Kahramanmaras Sanayi
ve Ticaret Odasi tarafindan Tekstil Miihendisliginde okuyan her 6grenciye aylik 350 TL burs
verilmektedir.

] Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrenci otomasyon sistemiyle 6grencilerle siirekli iletisim kurulmakta ve &grencilere
KSU Akademik Damismanlhk Yonergesi dogrultusunda akademik danismanlhik hizmeti
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin odalarinin girislerine dgrenci danmismanlik saatlerini de
iceren ders programlari asilmakta ve belirtilen saatlerde danismanlik hizmeti sunulmaya
calisilmaktadir. Lisansiistii diizeyde akademik danigmanlik hizmetleri, her egitim 6gretim
doneminde 6grencilere zorunlu olarak verilen uzmanlik alan ve seminer dersleriyle verilmekte
ve takip edilmektedir. Bazi anabilim dallarinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yer
aldig1 sosyal medya gruplari olusturularak program ve derslerle ilgili yeni gelismeler ve
makaleler paylasilmaktadir.
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m Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Bologna siireci kapsaminda programlarin diger kurumlarla 6grenci alis-verisini
saglamak i¢in standart kabul edilen dersler ve bu derslerin kredi olarak karsiliklart
bulunmaktadir. Ogrencinin aldig1 dersler igin ders igerikleri diizenlenmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek i¢in Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri araciligiyla
hareketlilik sonrasi ders ve notlarmin intibaki diizenli olarak yapilmaktadir. KSU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 15. maddesi yurt disindaki Universitelerde,
16. maddesinde ise yurt i¢indeki iiniversitelerde egitim almalarina yonelik dizenlemeleri
kapsamaktadir.

Mezun olan tiim ogrencilere diploma eki verilmekte; diploma eklerinde derslerin
Ingilizce karsiliklar1 yer almaktadir. Boylece mezunlarin yurt disinda istihdam olanaklarindan
faydalanmalar1 yoniinde kolayliklar saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

B Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Universitede o6grenci alinabilmesi icin gerekli asgari sartlar tiim programlarda
saglanmistir. Cogu boliim ve programlarda asgari sartlardan daha fazla sayida akademik
kadro bulunmaktadir. Universitede farkli programlarda 136 profesdr, 86 dogent, 308 doktor
Ogretim tiyesi, 229 6gretim gorevlisi, 67 okutman, 403 arastirma gorevlisi ve 20 uzman olmak
Uzere toplam 1.249 6gretim elemani bulunmaktadir.

B Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Boliimler akademik kadro ihtiyaglarini akademik kurul karariyla kendi iist birimlerine,
dekanlik ve midirliikkler de Rektorliige bildirmektedir. Rektorliik, iiniversiteye ayrilan
kontenjanlar dahilinde ilana ¢ikarak mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6gretim elemani alima,
atanmasi ve yiikseltilmesi yapilmaktadir.

B Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Bolumler, alaninda uzman bulunmayan dersler igin ihtiyag¢ duyduklari ogretim
elemanlarin1 akademik kurul karariyla kendi iist birimlerine, dekanlik ve miidiirlikkler de
Rektorliige bildirmektedir. Rektorliik alaninda yeterliligi olan kisilerden gorevlendirme
yapmaktadir.

B Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortlismesi, 6gretim elemanlarinin alanlar1 ve yeterlilikleri gz Oniine alinarak
oncelikle alaninda uzman 6gretim gorevlisi atamasi yapmaya 6zen gostererek ve akabinde
birim yonetim kurul kararlariyla glivence altina alinmaktadir.

B Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve o6gretim becerilerini iyilestirmek Uzere
yurtici ve yurtdisi kongrelere, sempozyum, calistay, konferans ve etkinliklere destek
verilmekte, arastirma ve projeler tesvik edilerek bitce imkanlar1 6lglsiinde maddi destek
saglanmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarina
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gore hareket edilmeye, teknik geziler diizenlenmeye ve hizmet ig¢i egitimler, paneller,
sunumlar ile destekte bulunulmaya calisilmaktadir. Dis paydaslarla ortak g¢alisma/proje
iretme calismalart yapilmakta, Ogretim elemani hareketliliginden (Erasmus, Mevlana)
yararlanilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan seminer ve fuarlara katilim
saglanmaktadir. Ozel sektdr ve programlar arasi isbirligi yapilmaktadir.

B Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odullendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesi
KSU Odiil ve Tesvik Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
performanslart YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi yoluyla da izlenmektedir.

B Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay:1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Ogretim elemanlarmin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilmesi igin egitim ve calisma
ortamlar1 ile laboratuvar gibi arastirma olanaklar1 alt yapis1 giliclendirilmektedir. Akademik
odiil ve tesvik yonergesi dogrultusunda da islemler yiiriitiilmektedir. Mevcut ve yeni agilan
doktora programlari ile yeni elemanlar yetistirilerek kadronun siirdiiriilebilirligi giivence
altina alinmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

B Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta mdir?

Egitim-Ogretim ortamlar1 {iniversitenin gii¢lii oldugu alanlardan birisidir. Bu alanda
tiniversite teknolojik, egitim, kiiltiir, spor, sanat, laboratuvar, kiitliphane, atolye gibi alanlarda
stirekli iyilestirme saglamakta ve 6grencilerin hizmetine aktif olarak sunmaktadir. Bolgenin
en buyuk kongre merkezi ve merkez kitiiphanenin insaati devam etmektedir. Kongre merkezi
tamamlandiginda uluslararasi kongre ve fuarlar ¢ok rahat yapilabilecek konuma gelinecektir.

m Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Egitim Ogretimde ileri teknolojiler kullanilmaktadir. Uzaktan egitim merkezinin
altyapis1 ihtiyaglar1 karsilayacak donanima sahiptir. Birimlerin biiyiikk ¢ogunlugundaki
dersliklerde projeksiyon, internet, bilgisayar ve akilli tahtalar bulunmaktadir. Laboratuvar
donanimlari da ihtiyaci karsilayacak diizeydedir.

m Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Bu alanda teknik geziler diizenlenmekte, akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta
ve topluma hizmet uygulamalar1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim yili icerisinde ¢esitli meslek
gruplarindan davetli konusmacilarla kariyer giinleri kapsaminda sdylesiler diizenlenmekte,
cesitli Uist diizey yoneticiler ve firma sahipleriyle Ogrencilerin bir araya gelmeleri
saglanmaktadir.

Universitede farkli birim ve alanlarda faaliyet gdsteren 54 adet 6grenci toplulugu vardir
(http://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=7482). Bu topluluklarin mesleki ve kariyer gelisim
faaliyetlerine destek saglamak amaciyla “KSU Ogrenci Faaliyet Yonergesi” ¢ikartilmis ve bu
yonerge dogrultusunda faaliyetlere mali ve idari destek saglanarak 6grencilerimizin mesleki
ve kariyer gelisimlerine katki verilmektedir (http://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7481).
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Mezun olan Sgrencilerin istihdamlarina kolaylik saglamak amaciyla KSU Kariyer
Planlama Sistemi kullanima agilmistir (http://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer). Kariyer planlama
sistemi ile mezun dgrencilerimizin takibi yapilmakta, KSU’niin mezunlarmni iilke bazinda
etkinlik durumlar1 degerlendirmeye c¢alisilmaktadir. Sistem daha da aktif hale getirilerek
mezunlarin istthdam olanaklarindan daha etkin yararlandirilmasi i¢inde calismalar devam
etmektedir.

Her yil ulusal diizeyde yapilan kongrelerde 6grencilerin bilimsel ¢alismalari sunma ve
tartisma imkan1 bulmalar1 saglanmaktadir. Kongrede sunum hazirlama ve yapma konusunda
deneyim kazanilmakta, konusunda uzman hocalarin verdigi konferanslar1 dinleme ve diger
fakiiltelerden gelen Ogrencilerle tamisma ve kaynasma firsatt yakalanmaktadir. Alinan
odiillerle dgrenciler tesvik edilmektedir. KSU Tip Fakiiltesi, Ogrenci Kongresi ve KSU Ziraat
Fakiiltesi, Zootekni Ogrenci Kongreleri bunlarin bazlaridir. Ayrica mezunlar dernegi
kurularak ¢alismalarina baglamis ve tiim resmi kurumlardan mezun bilgileri temin edilmistir.

m Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Programlar Ggrencilerin, arkeolojik kazi, ylizey arastirmalari, uygulama, topluma
hizmet ¢aligmasi1 ve stajlarin yapilmasi hususunda 6grencilere yardimer olmakta, uygulama
ve staj yeri se¢cimi ve buralarla iletisim kurulmasi konusunda akademik personel 6grencilere
etkin destek saglamaktadir.

KSU staj ve isyeri egitimi konularinda belediyeler, Milli Egitim Miidiirliigii, Saglik Il
Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1, ISKUR gibi farkli kamu ve &zel kurum ve kuruluslar
ile igbirligi yapmaktadir. Universitenin, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odast ile yaptigi
ortakliklar 6grencilerimizin kurum dist deneyimleri agisindan dnemli bir atilim olmustur.

m Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta midir?

Universitede psikolojik rehberlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
olusturulan Psikolojik Destek Birimi tarafindan haftanin 5 giinii mesai saatleri igerisinde
kesintisiz olarak saglanmaktadir. Uzmanlik isteyen hizmetler ise Universitemiz Hastanesi
tarafindan verilmektedir.

m Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimh calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitede yemekhane, cars1, cami ihtiyaglari ile spor ve dinlenme gibi aktivitelerine
yonelik gereksinimleri 5.435 m? sosyal ve 22.210 m? spor alani olmak {izere toplam 27.645
m? alandaki tesisleri ile giderilmeye calisiimaktadir. Ogrencilerin yurt ihtiyaglari ise
yerleskelere c¢ok yakin ve ulasimi kolay olan yerlerde bulunan KYK yurtlar ile
karsilanmaktadir. Universitedeki neredeyse tiim birim biinyelerinde bulunan teknoloji
donanimli ¢calisma alanlar1 6grencilerin hizmetindedir.

m Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Universitede dgrencilerin tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir.
Bu alanda yapilan faaliyetlerin mali giderleri, ulasim, barinma, gida ve kiyafet ihtiyaclar
{iniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerin ferdi veya takim olarak uluslararasi,
ulusal, bdlgesel ve yerel tiim yarisma ve faaliyetlere katilmalar1 &zendirilmekte ve KSU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi basta olmak uUzere MYO, YO ve Fakiltelerce
desteklenmektedir.

Universite yerleskesinde dgrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet alanlari bulunmakta ve ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerin doga
yiirliylisleri, basketbol, voleybol, tenis, aticilik, giires, futsal, bisiklet, tekvando gibi sportif
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faaliyetler yaninda gorsel sanatlardan tiyatro, gezi, fotografcilik, resim, miizik gibi etkinlikler
ogrenci topluluklart ve 6grenci konseyi araciligiyla yapilmaktadir.

m Kurum, 0Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasihir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Universitede 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda derslik, kiitiiphane,
laboratuvar, yemekhane, kantin ve idari birimlere engelli 6grencilerin ulasabilecegi sekilde
diizenleme yapilmistir. Universite birimlerinin ¢ogunda rampa, engelli tuvaleti, yiiriime
seritleri ve asansorler bulunmaktadir. Eksik olan yerler i¢in tamamlama siireci devam
etmektedir. Engelli 6grencilerin sinavlara katilimina yardimeci olunmakta, gérme engellilerin
smavlart i¢in 6zel gozetmen tayin edilmektedir. Derslerin yapilacagi siniflar, 6grencilerin
daha kolay erisebilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Universite blnyesinde &grenim goren engelli dgrencilerin dgrenimlerini, mesleki
yeterliliklere ulagsmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari i¢in gerekli hususlar1 diizenleyen
KSU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin,
{iniversite biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Biriminden akademik ve sosyal yasamlar1 igin
destek alabilme imkani sahiptir.

Engelli 6grencilerden sorumlu olarak bir 6gretim elemani gérev almakta ve 6grencileri
yonlendirmektedir. Isitme kaybi yasayan ogrencilerin magduriyetini gidermek amaciyla
derste biraz daha yiiksek sesli ders anlatilmakta ve derste anlatilan sunumlar 6grenciye
verilmektedir.

Uluslararasi dgrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Dis Iliskiler Birimi tarafindan
desteklenmekte ve 6zel egitim ve oryantasyon g¢alismalari gibi Ogretimlerini kolaylastirict
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu 6grenciler i¢in 6grencinin faydalandigi her bir program i¢in
boliimler ve fakiilteler bazinda bir koordinatér bulunmaktadir. Ogrenciler koordinatérlerle ve
Dis 1liskiler birimindeki yabanci uyruklu oOgrenciler masasiyla kolaylikla iletisim
kurabilmektedirler. Uluslararas1 6grencilere TOMER araciligiyla Tiirkge kurslar1 verilmekte,
dersler anlayabilecekleri sekilde yavas anlatilmakta, bol miktarda kaynak verilmekte,
sinavlarda ek siireler taninmaktadir.

Yabanci 6grenciler de gezi, yemek gibi etkinliklerden faydalandirilmaktadir.

B Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Universitede sunulan hizmetler, niversite ve birimlerde kurulan kalite komisyonu,
egitim Ogretim komisyonu gibi komisyonlar tarafindan izlenmekte, denetlenmekte ve
eksikliklerin giderilmesi amaciyla aldig1 onlemlerle kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence
altinda tutulmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

m i¢ paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ic ve dis paydaslardan gelen &neriler bolim kurullarinda degerlendirilerek
miifredatlarda yillik olarak giincellemeler yapilmaktadir.

B Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasill ve Kkimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme yilda bir yapilmaktadir. Paydaslar programla dogrudan ilgili kisi ve
kuruluslardan olusmaktadir.
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B Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullamilmaktadir?

Ic ve dis paydaslar tarafindan alinan geri doniitler sonucunda miifredatlar
giincellenmektedir. TUBITAK tarafindan iiniversiteler arasi girisimcilik endeksi yaymlamasi
sonucu tiim programlarimizin miifredatina se¢meli olarak “Girisimcilik ve Strateji” dersi
konulmas; is diinyasinin talepleri dogrultusunda “Is Giivenligi ve Saghigr” dersinin a¢ilmasi
bunlara verilecek érneklerdendir.

B Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyac¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢gmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagsmasi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap vermesine yonelik izleme ve 6lgme konusu, mezunlar ve dis paydaslarla
bireysel gorlismelere dayali olarak yiirlitiilmektedir.

Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdigini izlemek ve olgmek icin 2016 yili itibariyle KSU Kariyer
Planlama Sistemi faaliyete gecirilmistir. Sistem iizerinden programlarin hedeflere ulagma
performanslarinin degerlendirilmesi digiiniilmektedir.

B Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaclar1 ve O0grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitler bireysel ve
boliimler bazinda yiiriitiilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Strateji ve Hedefleri

EKurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, Universitenin Stratejik Plan1 ve KSU Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesinde belirlenmistir. Belirlenen bu strateji ve hedefler
iniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yiiksek oranda gerceklestirilmistir. Stratejik planda
belirlenen hedeflere ulagilmasi bakimindan arastirma faaliyetleri; akademik birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri, BAP, 6gretim elemanlari, arastirmacilar, teknik ve idari
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

EKurumun arastirma stratejisi, hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikla gozden gecirilmektedir?
Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri;
- Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yayin sayisinin siirekli artirtlmast ve niteliginin
ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlere gore gelistirilmesini tesvik etmek,
- Akademik personellerin  bilimsel toplantilara katilimlarim1 tesvik etmek ve
desteklemek,
- Ulusal/Uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer vb.
etkinlikler) dizenlemek,
- Lisansiistii caligmalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi
yayin ¢ikarilmasini saglamak ve tesvik etmektir.
Kurumun aragtirma strateji ve hedefleri tim paydaslara uygulanan anket, SWOT analizi ve
cesitli toplant1 ve calistaylarda elde edilen veriler dogrultusunda belirlenmistir. Kurumun
arastirma stratejisi ve hedeflerinin gerceklesme oranlari her ii¢ ayda bir periyodik olarak
yapilan Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporlari ile takip edilmektedir.
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EKurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanmmna yonelik olarak mm ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulama arastirmaya bakisi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup fen
bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler, spor ve giizel sanatlar gibi farkli alanlari
kapsamaktadir. Kurum, yenilik¢i, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklasimlarla Tirkiye'nin ve
bolgenin bilimsel ve teknolojik gelismesine katki saglayacak kurumsal yapiyr olusturmayi
hedeflemektedir.

EKurum, arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

a) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mm? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?

Kurumda 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin
sadece kurulus amacina yonelik genel hedefleri belirlenmistir. Ciktilarinin izlenmesiyle ilgili
merkez raporlari yil sonlarinda birimlerden istenerek Rektorliikce degerlendirilmekte
faaliyetler ile ilgili bilgiler Yiiksekogretim Kuruluna gonderilerek denetime sunulmaktadir.

b) Arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin oOnerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmekte midir?

Kurum aragtirma oncelikli alanlart ile ilgili i¢ ve dig paydaslarin onerilerini dikkate
alarak belirli araliklarla bilimsel ve sektorel toplantilar yapmaktadir. Rekabet giicilinii
artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapilarak arastirma projelerinin
hazirlanmas1  ve yiiriitiilmesi faaliyetleri ~gergeklestirilmektedir. KSU; Teknokent,
Kahramanmaras Bilim ve Sanayi il Miidiirliigii ve sektdre hitap eden (Makine, Elektrik-
Elektronik ve Tekstil Miihendisligi gibi) bdliimleriyle sehrin sanayicilerini bir araya
getirmekte, yapilan toplantilar ve gériismeler neticesinde Santez-Bitirme Projeleri gibi ortak
calismalar yapilmaktadir.

EKurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Kurumun arastirma faaliyetlerinin sonuglari egitim Ogretim, tez, seminer, panel,
konferans, ¢alistay ve yayin olarak i¢ ve dis paydaslara yansimaktadir. Buna yoOnelik strateji;
yapilan yeni arastirmalarin sonuglarinin egitim-6gretime dogrudan yansitilmasimin gerekliligi
ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon g¢ercevesinde diizenleyerek
universite-toplum isbirligini giiclendirmek seklindedir.

EKurum, arastirma stratejisinin bir parcas1 olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarimi nasil izlemekte
ve degerlendirmektedir?

KSU, diger kurumlarm (TAGEM, Milli Egitim Bakanlig1, Adalet Bakanli§1, Kalkinma
Ajanslari, KOSGEB, TUBITAK vb.) arastirma faaliyetlerine zaman zaman yiiriitiicii,
arastirmaci, egitici ve finansal olarak destek vermekte ve uygulamalarinda yer almaktadir. Bu
faaliyetlerin ¢iktilar1; makale, proje sonu¢ raporu veya bultenler seklinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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EKurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin ciktilarimm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Kurumun i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini artirma,
tiniversite igerisinden veya iiniversite digindan ytiriitiilecek ortak proje isbirliklerini gelistirme
hedefleri oOnceliklerini olusturmaktadir. Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Ulusal Bor
Arastirma Enstitiisii, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi platformlarla (niversite dist kuruluslarla disiplinler aras1 faaliyetler
geligtirilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Biyomiihendislik ve Bilimleri”,
“Malzeme Bilimleri ve Miihendisligi” ile “Enformatik™ gibi disiplinler arasi lisansiisti
programlarda da arastirma projeleri yapilmaktadir. Bu tiir aragtirmalarin ¢iktilari proje
basvurularinda belirtilen takvime gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

EKurum yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Kurum arastirma stratejileri ve AR-GE faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik olarak
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda Fakiilteler, Enstitiiler, Teknokent, Teknoloji
Transfer Ofisi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme
(USKiM), Uygulama ve Arastirma Merkezleri gibi birimleri {izerinden toplantilar ve
calistaylar araciligi ile isbirligine gitmektedir. Boylelikle {iniversite-sanayi isbirligi ile
bolgesel potansiyel kaynaklarin harekete gecirilmesinde dncii olmay1 hedeflemektedir. Benzer
sekilde ulusal ve bolgesel eleman ihtiyact gozetilerek bu alana yonelik 6n lisans, lisans ve
lisansistl programlar yurdatilmektedir.

mYapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal a¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kilturel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

KSU’niin cesitli birimleri ve ogretim {iyelerinin bireysel arastirma sonuglari
uygulamaya yansitilmaya c¢alisilmaktadir. Arastirma sonuclar bolgesel ve ulusal agidan
ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir. Bu kapsamda bolge icin 6zel 6neme sahip
sektorlerdeki (Elmacilik, Cevizcilik, Taki Tasarim, Egitim, USKIM, Saglik vb.) arastirma
sonuglart alanlara uygulanmakta ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamaktadir.
Aragtirmalar, periyodu ve miktarlart net olmamakla birlikte yillik odiiller yoluyla tesvik
edilmektedir. KSU BAP birimince, projelerini basari ile tamamlayan ve sonuglarini
uluslararas: platformlara tagiyarak yaymlayan aragtirmacilara daha fazla proje yapma olanagi
verilmektedir (http://bap.ksu.edu.tr/).

EKurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
komisyon, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Arastirmalarda etik degerlere dikkat edilmesi i¢in kurum i¢inde olusturulan etik kurallar
ve yonergeler bulunmaktadir. KSU Etik Kurulu, Ziraat Fakultesi Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, KSU Fen Bilimleri
Arastirmalar1 Etik Kurulu, KSU Sosyal Bilimler Etik Kurulu bunlardan baslicalaridir ve her
bir kurula ait yonerge mevcuttur (http://etikkurul.ksu.edu.tr). Lisansiistii egitim
programlarinin tamaminda arastirma yontemleri ve etik degerleri igeren dersler verilmektedir.
Ayrica makale ve tez gibi degisik konulardaki belgelendirmelerde intihalleri tespit eden
yazilim programlar1 da kullanilmaktadir (Turnitin, IThenticate).
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EArastirmalarin ciktilar1 (proje raporu, yaymn, patent vb.) odiillendirilmekte
midir?

Aragtirma ¢iktilarinin 6diillendirilmesi i¢in belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda ve
degisik sekillerde tesvik ve ddiillendirilmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesinde
hipotez yarismasinda dereceye giren Ogrenciler odiillendirilmistir. Birim bazinda egitim-
Ogretim donemi baslangiclarinda veya mezuniyet donemlerinde yapilan arastirmalar igin
farkli odiillendirmeler yapilmaktadir. KSU BAP birimi tarafindan yapilmis projeleri SCI
kapsamina giren dergilerde yayin ¢iktisi haline getiren aragtirmacilar igin ek bitce ve
arastirma sayisinda artis gibi Odiiller sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin arastirma
sonuglarini uluslararas1 platformlarda sunmalart ve paylasmalari igin desteklenmektedir
(http://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=8132).

BArastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirmacilara imkanlar Olgiisiinde arastirma firsati sunulmakta, bu hususta gerekli
bilgi paylasimi da yapilmaktadir. TUBITAK, SANTEZ destekli sonuclandiriimis projeler ve
patent almig arastirmalar KSU Web sayfasindan duyurulmaktadir.

BVerilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve
yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlarn takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
orani nedir?

Verilen doktora derecelerinin c¢esitliligine oOnem verilmektedir. Ancak doktora
ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdigi iniversitelerde gorev alma oranlarinin takip edilmesi
amactyla tiim resmi kurumlardan bilgi istenilmistir. Boylelikle kurum tarafindan verilen
doktora derecelerine bagli olarak akademik ortamda is bulan &grencilerin takibi de
yapilmigtir. Ayrica bu dgrenciler KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, dgrenci bilgi sistemi
biinyesinde ¢aligsan kariyer planlama boliimii ile takibi yapilmaktadir.

EKurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Kurum, yeterli olmamakla birlikte, biitce imkanlar1 ¢ergevesinde arastirma oncelikleri
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler i¢in gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin
olusturulmas1 ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir. Bunlar fakiilte ve
aragtirma merkezleri ile bunlarin alt birimlerinde organize edilmekte, olabildigince ihtiyaglara
cevap verebilecek temel ve yararli lirtin ¢iktisi elde etmeye yonelik politikalardir.

mKurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum oncelikleri kapsaminda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in, kurum imkanlariyla sinirli dlgiide tesvik ve
odiiller vermek suretiyle bunu saglamaya ¢alismaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin siirekliligi
BAP, TUBITAK, DPT, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bakanliklar, Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii, merkezi ve birimlere ait laboratuvarlar biinyesindeki imkanlari
kullanarak giivence altina alinmaktadir.

Arastirma Kaynaklan

mKurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kurum biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti veren boliimlerdeki mevcut laboratuvar
alanlar1 27.533 m? dir. Bu deger toplam derslik alanlarin (81.213 m?) iicte biri kadardir (Ek-
2). Universite Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIiM)
6000 m? toplam kapali alana sahip olup, yaklasik 4.000 m? laboratuvar alan1 mevcuttur.
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Merkez, toplam 32 adet laboratuvar ile hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarda;
Cevre Laboratuvari, Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalar1 Analiz
Laboratuvari, Gida Laboratuvar1 ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 6 merkezi
Laboratuvar mevcuttur. Dort adet Enstriimantal Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge
laboratuarlarimizda gelismis 22 adet laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Laboratuvarlarda
birimler icin ihtiyacit karsilayacak olan cihazlarin ¢ogunlugu bulunmaktadir. Kurum igi
kaynaklar imkanlar 6l¢iisiinde arastirmacilarin hizmetine sunulsa da bunlar yeterli diizeyde
degildir. Kurum dis1 kaynaklarin aragtirma amacli kullanimiyla ilgili farkindaligin artirilmasi,
bilgilendirme ve egitim verilmesi T{niversite arastirma kaynaklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Ancak KSU, bugiine kadar yapmis oldugu Ar-Ge calismalar1 ve bulundugu
ilin 6nemli sanayi kollarinda (tekstil, metal mutfak esya, gida, kagit, kuyumculuk basta olmak
Uzere) oncili olmasi dolayisiyla, sahip oldugu arastirma alt yapisini ve arastirici potansiyelini
gelistirerek, bolgesel, iilkesel ve kiiresel Olcekte katki saglama misyonunu siirdiirmek
istemektedir.

EKurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler
mevcut mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gdzden
gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirmalara tahsisi ve kullanilmasi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi araciligiyla BAP Yonergesine gore yapilmaktadir (http://www.ksu.edu.tr/Default.
aspx?S1d=8132). Yonergede ¢esitli arastirma projeleri ve kriterleri belirlenmistir. Birimlerden
gelen oneriler ve ihtiyaclar dogrultusunda zaman zaman revize edilmektedir.

mArastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise
ne tir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii calismalar,
temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, c¢ikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Arastirma projeleri, liniversitenin uzman eleman: bulunan her dali ile ilgili olarak 5
yillik kalkinma plani hedeflerine, liniversitenin ve lilkenin bilim politikalarina uygun, temel
bilimler icerikli ve sonuglart uygulamaya doniik konulara oncelik verilerek
degerlendirilmektedir. Kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan c¢ok katilimli, ¢ok merkezli,
kurumlar arasi, uluslararasi, disiplinler arasi nitelikteki projeler ile uluslararasi dergilerde son
bes (5) yilda konu ile ilgili 6zgiin yaymlari bulunan arastirmacilarin projelerine dncelik
verilmektedir.

Bir sanayi kurulusu ile {iniversite birimlerinin veya Ogretim liyelerinin miistereken
verdigi projelerin, biit¢esinin en az % 50’si ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilaniyor ise
uygulamaya yonelik bu tiir projelere degerlendirmede birinci derecede dncelik verilmektedir.
Benzer sekilde disiplinler aras1 arastirma projeleri ve proje biitgesinin en az % 30’u {liniversite
disindan destek bulan projeler de desteklenmede oncelige sahiptir (Kuyumculuk, Kirmizi
Biber Kiimelenme projeleri vb.).

EKurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurum kaynaklarin etkin kullanimimi saglamak icin BAP yonergesi yardimiyla
tamamlanan her bir projenin yayma donistiiriilmesi zorunlulugunu getirmistir. Ayrica
enstitiiler mezun olmadan 6nce Ggrencilere yaymn yapma sartini getirmistir. Bu uygulamalar
nispeten etkin ve verimli kaynak kullanimina yardimci olmaktadir.

KSU stratejik planinda kendi biinyesindeki birimleri i¢ paydas ve disardan kaynak
alinabilecek kurumlar1 da dis paydaslar i¢erisinde tanimlamistir. Kaynak saglayabilecek Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK-TUBA, KOSGEB, Kalkinma Ajans,
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Isverenler/Firmalar, vb. kurumlar “stratejik ortak” olarak belirlenmistir. Bu kurumlardan
destek alinmasi yoniinde yapilan ¢aligmalar tesvik edilmektedir. Ancak yapilan igbirligi,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri sayilarimin artirilmasi yoniinde c¢aligmalara ihtiyag
bulunmaktadir. Kaynak saglanabilecek bu birimlere arastirmacilarin proje sunmasini tesvik
etmek amaciyla kurum paylarinin biiyiik bir kisminin arastirmacilar tarafindan kullanilmasi
saglanmaktadir.

EKurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Dogrudan Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)’ye yonelik saglanan sponsorluk ve bagis
yok denecek kadar azdir. Dolayli olarak AR-GE’ye katk: saglayabilecek destekler sinirhdir.
Universitenin stratejik hedefleri arasinda AR-GE dis desteklerin saglanmasi ve artirilmasi yer
almaktadir. Ancak bunlarin artirilmasi yoniindeki stratejilerin uygulanmasinda yeterli oranda
etkili olunamadig1 goziikmektedir.

EKurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisansh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Kurum biinyesinde “KSU Yaymn Komisyonu”, “Fen Bilimleri Arastirmalari Etik
Kurulu”, “’Sosyal Bilimler Etik Kurulu’’, “Ziraat Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu” ve “Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar1 Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi Deney
Hayvanlar1 Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” olusturulmustur.
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirmeye iliskin tiim islemler kurumun
ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir.

BKurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan
kaynaklarim (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Kurumun arastirma faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi
merkezi butceden ve Universitenin sundugu gesitli hizmetler sonucu elde edilen gelirlerden
ayrilan kaynaklar ile saglanmaktadir. Bu kaynaklar Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimine aktarilmaktadir. Bu birim 2017 yili igerisinde doner sermaye
gelirlerinden ve lisansusti 2. 6gretim gelirlerinden olmak {izere toplamda 6.297.703 TL gelir
elde etmis ve bu gelirin tamami desteklenen 340 BAP projeleri i¢in harcanmustir (Ek-5).

Arastirma Kadrosu

mKurum, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma personeli aliminda Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanununda
belirlenmis kriterlere uyulmakta ve bu olgiitler kullanilmaktadir. Buna ek olarak alinacak
personelin akademik c¢alismalar1 goz oniinde bulundurulmakta, gerekli durumlarda kurum igi
mevzuatla belirlenen miilakat ve/veya yazili sinavlarla degerlendirme yapilmaktadir.

EArastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklari bilimsel ¢aligma ve yayinlari ile
diger ilgili faaliyetlerine gore Olgiilmekte veya degerlendirilmektedir. Olgiim ve
degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiilte Dekanliklart ile Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu veya Merkez Miidiirliikleri tarafindan ilgili alanda uzman 6gretim iiyesi veya
elemanlar1 raporlar1 dogrultusunda yapilmakta, Dekanlik veya Miidiirliiklerin kurullarinca
uygun goriildiikten sonra KSU Rektdriiniin onayima sunulmaktadir.
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EArastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in KSU biinyesinde
cesitli egitim seminerleri verilmektedir. Arastirma imkanlarindaki eksiklikler KSU Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonetim Birimi’ne sunulan projelerden alinan desteklerle giderilmektedir.
Yine birim dis1 kurumlarla (TUBITAK, Bakanlik gibi) biiyiik ve kiiciik ¢apli projelerden de
etkin sekilde faydalanilmaya ¢alisilmaktadir. Bilimsel proje ve buna bagli yayinlari kaliteli ve
basarili bulunan kadrolara maddi (yapacaklar1 sonraki BAP gibi projelerinde destek
miktarinda iyilestirme, baz1 eksik laboratuvar ihtiya¢larmin giderilmesi gibi) ve manevi (web
sayfas1 ve yayin organlarinda takdir edilmesi gibi) destek verilmektedir.

HmAtama ve  yiikseltme  siirecinde arastirma  performansimm  nasil
degerlendirilmektedir?

KSU arastirma kadrosu igerisinde yer alan arastirmacilarin, Arastirma Gorevlisi
kadrosundan Profesor kadrosuna kadar olan atama ve yiikseltme siirecindeki arastirma
performanslari; her bir asama kaydetmeleri sirasinda dosyalarina koyduklar1 ve alanlarinda
yaptiklar1  bilimsel c¢alisma ve yaymlarnt ile diger ilgili faaliyetlerine gore
degerlendirilmektedir. Arastirmacilarin yaptiklart her bir bilimsel aktivite (bilimsel ¢alisma ve
bunlara dayali yayin) onlarin performans gostergesi olmakta; KSU Akademik Kadro Ailesi
icerindeki yerlerini ve kariyerlerini pekistirmektedir.

EArastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Arastirma kadrosunu nicelik olarak artirmak igin enstitiilerde lisansiistii egitim
programlar1  acilmakta, MEB ve TUBITAK araciligiyla yurtdismma arastirmaci
gonderilmektedir. Arastirma kadrosunun nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
KSU’niin arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayan arastirmacilara her
tirlii destek saglanmaktadir. Arastirma alt yapisinin daha da gliglendirilmesi yaninda
arastirmacilarin ~ tesvik  edilmesine yonelik olarak zaman zaman Odiillendirme
mekanizmalarindan da yararlanilmakta, arastirma kadrosu TUBITAK gibi kurumlardan
destek alinan projelerin, ddiillerin veya basar1 hikayelerinin KSU web sayfas1 yaninda yerel
ve ulusal medyada duyurulmasiyla onurlandirilmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik Programi
bu konuda etkinligi arttirmada olumlu etkide bulunmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

EKurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak ol¢iilmekte
ve degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin  degerlendirilmesinde, KSU’niin arastirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkist tiim birimlerden elde
edilen verilere gore derlenen Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi
gergevesi igerisinde detayli olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan ve performans
programi vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir. KSU Stratejik planlama
stirecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmas1 amaglanmistir. Bu amaca uygun olarak
biitiin akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimiyla iiniversitenin amac/hedef,
performans hedefi ve faaliyet Oncelikleri belirlenmistir. Bu c¢ergevede stratejik plan,
Universitenin ulusal anlamda oncii iiniversiteler arasinda ilk siralarda yer alma ve
uluslararasilagma amacina uygun hedefler ile temel ilke ve politikalarini, performans
Olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icerecek sekilde
hazirlanmstir.
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Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde diger belirleyici kriterlerden birisi,
Lisans ve Lisansistl (Yuksek Lisans-Doktora) kayitli ve mezun 6grenci sayilaridir. Ciinkii bu
sayilar arastirma ve proje faaliyetlerine katilan dinamik yapiy1 da ifade etmektedir. Ogrenci
sayilar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Enstitii, Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dallari
envanterlerinde bulunmaktadir. Mezunlar ile ilgili bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanli,
Ogrenci Bilgi Sistemindeki Kariyer Planlama Sistemi ile takip edilmektedir
(http://obs.ksu.edu.tr/). Portal eski ve yeni mezun &grencilerin bilgilerinin kendilerince
tamamlanmasi esasmna gore calismakta; mezunlarin resmi ve Ozel kurum/kuruluslarda
calismalari ile ilgili bilgileri detaylandirma agisindan yarar saglamaktadir. Buna ek olarak
kariyer gelistirme merkezi + mezunlar dernegi mevcuttur (http://ksumder.ksu.edu.tr/).

EArastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Bilimsel ¢aligmalarin  kalitesinin ~ degerlendirilmesini  ve izlenmesini, bolim
baskanliklar1 ve ilgili diger birimler yapmaktadir. Bilimsel ¢aligmalarin sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica bilimsel ¢aligsmalar yayin siirecindeki hakem degerlendirme raporlari
ve projeye destek veren kurulus komisyonlarinca izlenmektedir. TUBITAK, BAP, diger
kurulus komisyonlarinca onaylanmasi ve kalitesinin degerlendirilmesi, dergi editorler kurulu
onaylarinin yaninda KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) ile bunu takibine
baslanmistir.

EKurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

KSU arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, Stratejik
Plan ve Performans Programlari yardimiyla degerlendirilmekte ve gézden gegirilmektedir. Bu
amagla tiim birimlerden toplanan arastirma ile ilgili verilerden yararlanilmakta, plandaki
hedefleri yakalama oranlar1 degerlendirilmektedir. Degerlendirmelere gore KSU’niin ulusal
ve uluslararas1 benzer diger {lniversitelerle karsilastirilmasi yapilarak aldigi derece
dl¢iilmektedir. Elde edilen skor kamuoyu ile paylasiimaktadir. KSU, verilere bakarak tim bu
ulagilan hedefleri daha da gelistirmek igin planlar yapmakta ve ulasilamayan hedefler icin
onlemler almaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurumun y6netim yapisi, akademik ve idari yonetim yapist olarak ikiye ayrilmaktadir.
Kurumun Akademik Yonetim yapisi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir.
Bu kanuna gore akademik yonetim yapisi su sekildedir:
- Rektor
- Senato
- Universite Yénetim Kurulu
- Rektorliige Bagli Boliim Bagskanliklart
- Dekan
- Fakilte Kurulu
- Fakulte Yonetim Kurulu
- Enstitd Madaru
- Enstitt Kurulu
- Enstith Yonetim Kurulu
- Yuksekokul Mudrt
- Yuksekokul Kurulu
- Yuksekokul Y6netim Kurulu
- Meslek Yuksekokulu Mudurt
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- Meslek Yiiksekokulu Kurulu
- Meslek Yiksekokulu Ydnetim Kurulu
- Merkez Muduri

Kurumun Idari Yénetim Yapist 124 Sayilh Kanun Hikmiinde Kararname ile
belirlenmistir. Bu kanun hiikmiinde kararnameye gore idari yonetim yapisi su sekildedir:

- Genel Sekreterlik

- Daire Bagkanliklari

- Hukuk Miisavirligi

- Hastane Bagmiidiirligi

- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

EKurumun, yonetim ve idari yapillanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta mdir?

Universitede yeni kamu ydnetimi anlayisma uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu
sekilde c¢alistig1r bir yonetim anlayist olan “> Yalin Yonetim Modeli’’, ’Matriks Yo6netim
Modeli’’, ile “’Katilimc1 Yonetim Modeli’’ benimsenmektedir.

mOperasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin siireklilik icerisinde, tutarli, 6lciilebilir ve kontrol
edilebilir bir sekilde saglanmasi amaciyla yiiriitiilen temel siiregler Operasyonel ve Yonetim-
Destek siireglerinden olusmaktadir:

/

*%* Operasyonel Surecler

1. Egitim-Ogretim Temel Siireci

- Ders Planlar1 Alt Siireci

- Ders Gorevlendirmeleri Alt Streci

- Boliim, Anabilim Dali1 A¢ilmas1 Alt Siireci

- Ders Telafi Alt Sureci

- Yuksek Lisans, Doktora Programi A¢ilmasi Alt Siireci
- Ogrenci Kontenjanlarmin Belirlenmesi Alt Siireci

- Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Alt Siireci

- Bitirme Odevi Alt Sireci

- Staj Alt Sireci

- ERASMUS ve FARABI Degisim Programlari Alt Siireci
- Kayit Dondurma Alt Siireci

- Basar1 Notlarinin Ilan1 Alt Siireci

- Ogrenci Raporlar1 Alt Siireci

- Ogrenci Kimligini Yenileme Alt Siireci

- Ogrenci Kuliibii Kurma Alt Siireci

- Ogrenci Mezuniyet Téreni Alt Siireci

- Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Alt Siireci

- Sinav Alt Sureci

2. i¢ Kontrol Temel Siireci

- Kontrol Ortam1 Alt Siireci

- Risk Degerlendirme Alt Siireci

- Kontrol Faaliyetleri Alt Stireci

- Bilgi ve Iletisim Alt Siireci

- Planlama, Izleme ve Degerlendirme Alt Siireci
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3. Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Temel Siireci
- Stratejik Plan Hazirlama Alt Siireci

- Performans Kriterleri Alt Sureci

- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

4. Mal Yonetimi Temel Streci

- Tasinir Mallarin Teslim Alinmas1 Alt Siireci
- Tasmiri Kontrol Edilmesi Detay Sireci

- Tasmirin Depolanmasi Detay Siireci

- Depolarin Yonetimi Alt Siireci

- Stok Yonetimi Alt Sireci

% Yonetim ve Destek Siirecleri

1. Secimler ve Atanma Temel Stireci

- Rektorluk Atanma Sureci

- Akademik ve Idari Birimlerine Yoneticilerin ve Uyelerin Belirlenmesi ve Atanmasi Alt
Sureci

- Komisyon ve Kurullarmin Uye ve Baskanlarmin Belirlenmesi Alt Siireci

2. insan Kaynaklar1 Yonetimi Temel Siireci
- Personel Alt Sureci

- Kadro ve Terfi Detay Sureci

- Goreve Baglama Detay Siireci

- GoOrevden Ayrilma Detay Siireci

- Emeklilik Detay Sureci

- Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Sorusturmasi Detay Siireci
- Performans Degerlendirme Alt Siireci

- Memnuniyet Anketleri Alt Sureci

- Bilgi Edinme Yonetimi Alt Sureci

- Tanitim ve Yayinlarin Yonetimi Alt Siireci

3. Idari Isler Temel Siireci

- Arsiv islemleri Alt Siireci

- Gelen ve Giden Evrak Islemleri Alt Siireci
- I¢ Hizmetler Islemleri Alt Strecleri

4. Finansal Kaynaklarin Yonetimi Temel Siireci
- Biitce Hazirlama Alt Siireci

- Gelirlerin Tespiti Detay Siireci

- Kaynaklarin Dagitilmasi Detay Siireci

- Bltgenin Teslim Edilmesi Detay Sureci

- Maas Hesab1 Alt Siireci

- SGK Kesintileri Detay Sureci

- Sendika Kesintileri Detay Sureci

- Icra ve Disiplin cezalar1 Izleme Detay Siireci

- Siirekli ve Gegici Goérev Yollugu Odeme Alt Siireci
- Ek Ders Ucreti Odeme Alt Streci

- F1 ve F2 Formlarin1 Hazirlama Alt Siireci

- Telefon Faturalar1 Odeme Alt Siireci

- Sayistay Kararlarm izleme Alt Siireci

- Sorgu Maddelerinin Savunulmasi Detay Siireci

- Cikan Zimmetlerin Tahsil Edilmesi Detay Siireci
- Siireli Yazilar Takip Cizelgesi Izleme Alt Siireci.
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5. Satin Alma Temel Siireci

- Ihale Usulleri Alt Siireci

- Acik Thale Usulii Detay Siireci

- Pazarlik Usulii Ihale Detay Siireci

- Dogrudan Temin Alt Sureci

- Mal Alim1 Detay Siireci

- Bina Bakim ve Onarimi1 Detay Siireci

mic kontrol standartlarma uyum eylem plam ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Universitedeki tiim siirecler i¢ kontrol sistemi dogrultusunda ylritiilmektedir. Maliye
Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii Subat 2014 tarihinde Tiim kamu ve
kuruluslarinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 konularinda calismalarini esas alan “Kamu I¢
Kontrol Rehberi” dogrultusunda Universite birimlerinin i¢ kontrol standartlarina uyumunun
saglanmasi i¢in birimlerin gerceklesme raporlar1 Rektorliik tarafindan istenmistir. Birimlerin
gonderdigi raporlar sonucunda degerlendirilmeler yapilmis, tiim akademik ve idari birimlerin
risk koordinatorlerini ve risklerini belirlemeleri ve risklere karsi alinacak onlemleri
olusturmalart istenmistir. Tiim akademik ve idari birimlerden 2016 yilindan itibaren gelen
formlarm degerlendirilmesi sonucunda “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanmis, tiim akademik ve idari birimlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum
saglamasi igin;

-Kurumun web sayfalar1 araciligiyla Akademik ve Idari Birimlerin, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi hakkinda bilgilendirilmesi,

-Akademik ve idari birimlerinin “I¢ Kontrol Sistemi Uygulamalarinda Etik ilke ve
Yontemler Paneli” ile i¢ kontrol standartlarin1 benimsemeleri,-Maliye Bakanligi, Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” kitapgig
ve Universite strateji gelistirme dairesi tarafindan hazirlanan 6rnek kitaplar ve uygulama
ornekleri Universitenin ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin web sayfasinda
yayinlanmasi (http://strateji.ksu.edu.tr).

-Universite i¢ kontrol sistemi ve riskler her yil denetlenerek revize edilmektedir. Bu
kapsamda yeniden yapilanma siireci baslatilmis, tiim akademik ve idari birimlerin birim risk
haritalar1 ¢ikartilmas1 amaciyla idari Risk Koordinatdrii belirlenmis ve Kurum I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu’nun giincellenmesi islemleri kapsamida Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin asil amaci olan “makul giivence” saglanmaya ¢aligilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi

minsan Kkaynaklarimn  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklari yOnetimi faaliyetleri, Personel Daire Baskanligi tarafindan;
universitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlart dogrultusunda, ise uygun idari ve
akademik insan giicli alimini gerceklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, calisan
memnuniyeti yliksek bir sekilde gorev yapmasina imkén saglamak amaci ile yuruttlmektedir.
Universitede 2017 yilinda naklen ve agiktan atama yolu ile 27 sdzlesmeli, 13 idari ve 158
akademik personel alimi yapilmis; toplamda 43 Siirekli Isci, 193 Sézlesmeli Personel, 836 idari
ve 1249 akademik olmak uzere toplam 2.321 personel sayisina ulagilmistir.

Universite Insan Kaynaklar1 Yonetiminin amaci dogru bir ydnetim anlayisiyla; galisan
memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.
Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikgi, 6zgiirliikcii, esnek ve ¢ok boyutlu
bakis acisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir yaklasimla
yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tim c¢alisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglama gayreti igerisindedir. Kurumda personelin performansinin
en onemli gostergelerinden birisi olan Akademik Tesvik siireci basar1 ile sonuglandirilmistir
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 Turkiye’deki devlet tniversiteleri akademik tesvik performanslarinin degerlendirildigi
DUS (Devlet Universiteleri Siralamasi) verileri EK-6’da verilmistir.

midari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Universitede idari birim yoneticileri, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan

diizenlemeler, uygulanan stratejiler ve arastirmalar dogrultusunda hizmet ve ¢alisan kalitesini
artirmaya yonelik yenilik¢i yaklagim ve yontemler uygulamaktadir.

Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonuyla kurumun biinyesinde i¢ ve dis kaynaklari en
etkili sekilde kullanmak amaciyla birimlerin talebi ve olusan is giicli ihtiyacina istinaden
kurum i¢i gorevlendirmeler ve yer degisiklikleri ile ise alim siirecleri, ¢alisanlarin kisisel
gelisimini desteklemek amaciyla yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin kapsami 2017 yilinda
genisletilmistir.

mMali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Her y1l Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan biit¢enin onaylanmasi sonrasi, Ocak

ayinda Universite biitgesinin harcama birimlerine gére dagilimi yapilarak yonetim kurulunun
bilgisine sunulur, harcama birimlerine bildirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
harcama birimlerine 6denek génderme belgesi diizenlenmesi igin “Ust Yénetici Oluru” alinir.
Kurumsal diizeydeki, biitce baslangic 6deneklerini gdsteren 12 aylik “Ayrintili Finansman
Program1” yiiriirliige girer. Ayrintili Finansman Programi Universitenin ilgili yi1l 6deneklerinin
hangi ayda ne kadarinin harcanabilecegini gosteren dagilim cetvelidir. Biit¢ce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiine bagli e-biitge sistemi ile Universite biitcesi (Mali kaynaklar1)
hazirlanmakta ve mali yil igerisinde biitcenin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu sistem
Uzerinden gergeklestirilmektedir.

ETasmmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universiteye ait veya tahsis edilmis olan taginir ve tasinmazlar ile bunlara iligkin
islemlerin kaydi, ilgili mevzuatta belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Tasimir kayitlar1 birim
bazinda diizenlenerek mevzuatla belirlenen siireler icerisinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimine) gonderilir. Bu kayitlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi) tarafindan
Universite bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlar1 da eklenerek icmal cetvelleri
hazirlanir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi “Taginir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu
Bilgi Sistemi” modiilii ile gergeklestirilmektedir.

Her bir harcama biriminin biinyesinde bulunan tasmir ve tasmmmazlar bu modiile
kaydedilmekte, bunlarin birimlere giris ve ¢ikislarinin kontrolleri yine bu modul Gzerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica Tasimnir Mal Yonetmeligindeki yeni diizenlemeyle taginir kaydi
yapan ve kontrolii yapanin ayrilmasi kaynak yonetiminin etkinligini artirmigtir.
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Bilgi Yonetim Sistemi

mHer tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemiz faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda,
kurumsal politikalar gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla birbirinden bagimsiz ve
gerektiginde web servisler araciligi ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim
sistemi kullanmaktadir. Kurumda otomasyon yazilimi olarak c¢alisan sistemler sunlardir:

- Personel Bilgi Sistemi (http://pdks.ksu.edu.tr)

- Ogrenci Bilgi Sistemi (http://obs.ksu.edu.tr)

- Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (http://ebys.ksu.edu.tr)

- Bilimsel Aragtirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi (http://bap.ksu.edu.tr/)

- Personel Web Ydnetim Sistemi (http://ksu.edu.tr/giris.aspx)

- Yemekhane Otomasyonu (http://yesis.ksu.edu.tr)

- Ek ders otomasyonu (http://ksu.edu.tr/giris.aspx)

- Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi (http:/formasyon.ksu.edu.tr)

- Niifus Genel Midiirliigi Bilesik Kiitiik Sistem (http://193.255.93.106/UAVT/Nvi.svc?wsdl)

- Sosyal Yardim Sistemi (http://sosyalyardim.ksu.edu.tr)

- USKIM Numune Kabul ve On Muhasebe Sistemi (http://uskimnumune.ksu.edu.tr)

- Dogrudan Temin Yo6netim Sistemi (http://dogrudantemin.ksu.edu.tr)

- Personel Devam Kontrol Sistemi (http://pdks.ksu.edu.tr)

- Alakart Hizli Satis Sistemi (http://panel.ksu.edu.tr)

- Cok Dilli Web Sitesi Modull (http://internationalstudents.ksu.edu.tr/)

- Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi(http://eys.ksu.edu.tr)

- Hastane Bilgi Y0Onetim Sistemi

- KSU e-kiitiiphane Sistemi (http://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordambt/yordam.php)

- Kltuphane Mobil Uygulamasi "Cep Kitiphanem"
(https://play.google.com/store/apps/details?id=com.yordam.cep.kutuphanem
https://itunes.apple.com/us/app/id1075763051)

- KSU Ag¢ik Erisim Arsiv Sistemi ( http://acikerisim.ksu.edu.tr:8080/xmlui/)

- Hastane Kalite Yo6netim Sistemi ( http://192.168.1.101:8080/kys/)

Universite tarafindan E-Devlet uygulamalari olarak kullanilan bashca bilgi sistemleri:
- Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi (KBS): ( https://www.kbs.gov.tr/Portal/ )

- Say 2000i

- SGB.Net (http://sgb.ksu.edu.tr/)

- E-Butge ( https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm )

- Harcama Yonetim Bilgi Sistemi (HYS) (https://www.kbs.gov.tr/OEB_2016/gen/login.htm)
- MEDULA Eczane Bilgi Sistemi

- Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi YOKSIS ( https://yoksis.yok.gov.tr/ )

- YOK Ulusal Tez Sistemi ( https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ )

- ANKOS Agik Erigim Sistemi: ( http://www.ankos.gen.tr/web/ )

- YOK Acik Erisim Sistemi: ( http://www.yok.gov.tr/web/acikerisim )

- Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi (https://www.kaysis.gov.tr/)

mKullanilan Bilgi Yonetim Sistemi; egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak
hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.)kapsamaktadir?

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan “Ogrenci Bilgi Sistemi”
ogrencilerin tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki akademik
stireclerini, basar1 oranlarini icermektedir. Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis
ozellikler sayesinde mezunlar, akademisyenler ile aktif Ogrencilerin egitim ve Ogretim
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stireclerine iligkin ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri hizli bir sekilde elde edilebilmektedir.
Sistemde bulunan anket oOzelligi ile interaktif bir etkilesim hizmeti verilmektedir.
(http://obs.ksu.edu.tr)

mKullanilan Bilgi Yonetim Sistemi; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynaklh proje sayisi ve biitgesi,
yayimlariin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konularda birden fazla yontemle bilgi toplanmaktadir.
Universite biinyesinde bulunan bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi yonetim sistemi,
tiniversite BAP projeleri ile ilgili bilgileri barindirmaktadir. Bu bilgi kaynagindan iiniversite
BAP projelerine iligskin proje detaylarina ulasilabilmektedir. (http://bap.ksu.edu.tr)

Kurum dis1 projeler ve bu projelerin sayisi, kaynagi gibi bilgiler elektronik yazigma
ortaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica bu
projelerden elde edilen yayinlar, patentler gibi hususlar periyodik araliklarla birimlerden
istenerek giincellenmekte, elektronik yazisma ortaminda toplanmakta ve raporlanmaktadir.

mKullanilan Bilgi Yonetim Sistemi; mezunlara yonelik olarak hangi konular
(mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.)
kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde mezunlari izlemeye yonelik bir modiil bulunmaktadir.
Sistem 2016 yilinda kullanima ag¢ilmis, halihazirda 585 mezun 6grenci sisteme dahil
olmustur. Sistemde kaydolan 6grencilerin ¢alisma alani, ¢alisma durumu, is arama durumu, is
tecriibesi, akademik bilgileri, bilgisayar bilgisi, yabanci dil bilgisi, sertifika bilgisi,
kurs/egitim bilgisi, 6diil bilgileri yer almaktadir. Sistemde firmalar i¢in de ayr1 bir alan
mevcuttur. Firmalar istihdam igin personel ararken bu sistemi kullanabilecektir. Sistemde
firmalarinda hizli bir sekilde yer almasina calisilmaktadir. Sistem sayesinde hem mezun
Ogrencilerin takibi yapilabilmekte, hem de Ogrenci ve firmalart bir araya getirerek
ogrencilerin istihdamina fayda saglanmaktadir. Universiteden mezun olan tiim dgrencilerle
daha etkili iletisime gecebilmek ve tiniversite ile mezunlar1 arasinda bir bag olusturmak adina
olusturulan “Kariyer Planlama Sistemi”ne daha aktif bir katilim saglamak amaciyla sosyal
medya kanallar1 ve kurumun web sayfasi iizerinden duyurusu ve tanitimi yapilmistir

(http://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/).

mKurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak yilda bir
defa tiim birimlerden hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. 2017 yil1 i¢in “Birim
I¢ Degerlendirme Raporlar1” 2018 yilmin Ocak ayimnda birimlerden istenmistir. Kurum Ig ve
Dis Degerlendirme Raporuna temel teskil edecek veriler; Birim Performans Gergeklestirme
Raporlar1 3 aylik, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 6 aylik, idare Faaliyet Raporu
icin yillik donemlerde birimlerden periyodik olarak toplanmaktadir. Ayrica 2013-2017 ve
2018-2022 Stratejik Planlar i¢in toplanan veriler de kurum i¢ degerlendirme raporunun
hazirlik siirecinde kullanilmistir. Kurum i¢ ve dis degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda
elde edilecek verilerin toplanmasi igin bilgi yonetim ve otomasyon sistemleri ve kullanilmasi
planlanmistir.

mToplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Otomasyon sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesindeki
sunucularda barindirilmaktadir. Bu bilgilerin giivenligi hem sunuculardaki kullanict erisim
yetkileri, hem ag erisim yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili
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kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucular
anti virlis yazilimlan ile korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve gilivenliginin
korunmasi “glivenlik duvar1” araciligiyla saglanmaktadir. Manuel olarak toplanan bilgiler
ilgili bilgisayarlarda barindirilmakta ve sadece ilgili personelin erisimine agiktir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

EKurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasini saglamak
amactyla, yerleskelerde i¢ ve dis mekan temizligi, cevre diizeni ve bahgivanlik hizmetleri ile
yardimcl hizmetlere yonelik hizmet alim ihaleleri ilgili harcama birimlerince hazirlanan
teknik sartnameler ve yasal prosediirler ¢cer¢evesinde yapilmaktadir.

EKurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda {iniversite hizmetlerinin aksatilmadan
yiriitiilmesi ve saglanmasi amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlartyla ilgili denetim ve
kontroller diizenli bir sekilde yapilarak so6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir.
Belirli dénemlerde Sayistay ve YOK denetimi kapsaminda teknik ve idari denetimler de
yapilmaktadir. Kuruma ait Satin Alma ve Hizmet Siirecleri asagida listelenmistir:

- K.S.U. 4734 K.1.K. 22/D Dogrudan Temin Y 6nergesi

- KSU Spor Tesisleri Kullanim Y6nergesi

- KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Satin Alma Birimi Web Sayfasi
- KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Harcama Birimleri Kilavuzu

Kamuoyunu Bilgilendirme

EKurum, topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporlart yillik olarak rapor edilmektedir. Kurumun
faaliyetleri ile ilgili glincel veriler kurumsal web sayfasi, basili yayinlar, sosyal medya,
davetler, bildiriler, biiltenler ve basin kuruluslart araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Guncel tim faaliyetler kurumsal web sayfasinda bulunurken, geg¢mise doniik faaliyetlere
iligkin bilgiler de arsivde kamuoyunun erisimine agiktir.

mKamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
gitvence altina ahnmaktadir?

Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylagilan
bilgileri giincellemesi ve kontrolii yapilmaktadir. I¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler
birim yoneticisinin beyanmi ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi glivence altina alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

mKurum, Kkalite guivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgcme ve izlemeye imkéan
tanmiyacak sekilde tasarlamis midir?

Kurum, kalite guvencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine yonelik faaliyetleri,
Olgme ve Izleme Sistemi kapsaminda hazirladigi raporlar ve degerlendirmelere gore
yiiriitmekte, tespit edilen eksiklikler ve yapilmasi gerekenler dogrultusunda yeni diizenlemeler
ve gelistirmeler devam etmektedir.
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EYonetim ve idarenin Kkurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?

Universitede her tiirlii kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin

saglanmasi, kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar birim is akis siireglerinde agik olarak tanimlanmaistir.

- Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biitcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama
sonugclari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi i¢in gerek sanal ortamda
gerek diger bilgilendirme yontemleri ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

- Kurumun yiiriittiigli is, islem ve kurumun performansina iliskin i¢ ve dis hesap
verilebilirlik kapsaminda her yil dilizenli olarak idare faaliyet raporlari
yayinlanmaktadir. Bu raporlarm tamami Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir (http://strateji.ksu.edu.tr).

- Kurumun yiiriittiigii ¢aligma ve faaliyetlere iligkin bilgilendirmede biiltenler, sosyal ve
bilimsel dergiler kullanilmaktadir. Kurumumuz adina hazirlanan biiltenler donemsel
olarak kurumumuzun www.ksu.edu.tr ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
birimler bazinda yapilan tiniversite i¢i ve disi aragtirmalarin sonuglart 8 farkli alandaki
bilimsel dergide web sayfasi araciligiyla arastirmacilara ve ilgililere aciktir. Dergiler
ulusal Dergipark sistemi iizerinden ¢aligmaktadir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

KSU Kurum i¢ Degerlendirme Siireci; sonug ve degerlendirme béliimiinde glicli-zay:if
yonler ile stratejik planin ger¢eklesme durumu tlizerinden 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

* Kurumun giiclii ve zayif yonleri

Kurumun guicli yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda su sekilde 6zetlenebilir.

= Kalite Guvencesi Sisteminin Gugla Yonleri

- Kalite Giivencesi siireclerinden “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu” (ADEK) yerine Kurum Kalite Komisyonunun gorev almasi; KSU niin stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi i¢in daha etkin faaliyetlerin
gergeklestirilmesi imkaninin olusmasi,

- Kalite Giivencesi siireglerinden Stratejik Plan kapsaminda kurumun misyon, vizyon,
temel degerleri, kisa, orta ve uzun vadeli strateji ve amaglarinin belirlenmis olmasi,

- Kurumda performans sonuglarinin 6l¢iilmesine yonelik siirecin olusturulmus olmasi,

- Kurumun I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planina genel olarak uyum saglanmast,
Kontrol Ortami Standartlar1, Kontrol Faaliyetleri Standartlari, Bilgi ve Iletisim Standartlar1 ve
Izleme Standartlarinda makul giivence saglanmasi,

- Kurum tarafindan yurti¢i ve yurtdis1 liniversitelerle imzalanan protokollerle; egitim
Ogretimin yayginlig1 ve zenginliginin tiim personelin kullanimina sunulmasi,

“Bagil Degerlendirme Yonergesi” ile belirlenmis smif gegme ve mezuniyet
kriterlerine uygun degerlendirmenin yapilmasi,

- Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uygulanarak; nitelikli ve basarili 6gretim
elemanlarinin istihdaminin saglanmasi,

- Kalite performansmin belirlenmesi amaciyla; akademik personelin yapmis oldugu
calismalar, projeler, yaymnlar ile Ogrencilerin derslerindeki basarilar1 ve mezun olan
ogrencilerin, sektorde belirli bir konuma gelmeleri ve mesleki ve akademik siavlarda elde
ettikleri basarilar,
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- “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” sonuglar1 ile kurumun AR-GE merkez ve
personel sayisi, teknoloji transfer ofisi ve teknokent vb. alanlardaki gelismelerinin takip
edilerek gelecege yonelik kalite iyilestirme stratejilerinin {iretilmeye c¢alisilmast,

- Ogretim elemanlarmin yaptiklar1 yayin ve seminerler ile aldiklar1 atiflar,

- Egitim-Ogretimin teori ve uygulama agisindan kaliteli bir sekilde yiiriitiiliiyor olmast,

- Is diinyast ile iyi iliskilere sahip dgretim elemanlarinin bulunmast,

- Ozel yetenek smavlarinin Universite senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve
objektif kriterlere gore yapilmasi,

- Akademik kadronun geng, dinamik ve nitelikli olmasi, kadroda yurti¢ci ve yurtdisi
gelismis liniversitelerden egitim almis elemanlarin bulunmasi,

- Arastirmalarin etik degerlere uygun olarak yapilmasi i¢in etik kurallarin mevcut
olmasi ve intihalleri tespit eden yazilim programlarinin kullaniliyor olmasi,

= Kalite Giivencesi Sisteminin Iyilesmeye A¢ik Yonleri

- KSU’niin performans yonetim sisteminin, ilgili mevzuat hikiimlerine ve i¢ kontrol
ilkelerine uygun sekilde olusturulmasinda giicliiklerin bulunmast,

- Kurumun I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme
Standartlarinin genel sartlarina makul giivence saglanamamasi,

- Kurumun dis degerlendirmeye tabi olmamasi fakat bu konuda istekli olmast,

- Kurum tarafindan verilen doktora derecelerine bagl olarak akademik ortamda is bulan
Ogrencilerin takibi i¢in yeterli bir sistemin bulunmayist,

- Arastirma ciktilarinin degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in belirlenmis usul ve
esaslarin bulunmamasi,

- Bolliimlerin uluslararas1 gecerliligi olan akredite kuruluslari tarafindan akredite
edilmede eksiklerinin bulunmasi.

" Egitim-Ogretimin Giiclii Yonleri

- Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis
paydaslarin gortisleri de dikkate alinarak ders miifredatlarinda giincelleme yapilmasi,

- Ogrencilerin alanlarinda sektdr ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikte yetistirilmeye
caligilmasi,

- Kiitiiphanelerinde bulunan basili-elektronik kitap ve veri tabanlari ile 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek olunmasi,

- llgili paydaslarm talepleri dogrultusunda, giincel alanlara yonelik 6n lisans, lisans ve
lisansustl programlarin agilmast,

- Ogrencilerin yabanci dil ve sosyal iliskilerini giiclendirmek amaciyla yurtdisinda
egitim almalarinin desteklenmesi,

- “Ogrenci merkezli 6grenme” anlayisinin uygulanmasi ve bu sayede arastirma
projeleri, 6devleri ve sunumlar yaptirilarak, 6grencilerin 6gretim siirecinin bir parcasi haline
gelmelerinin saglanmalari,

- Engelli 6grenciler i¢in; dersleri takip edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel dersler
yerine teorik derslerin esdeger kabul edilmesi ve bu Ogrencilere sinavlarda ek streler ve
yardimcilar verilmesi ve dersliklere ulasim kolayliginin saglanmasi,

- Yabanci uyruklu dgrenciler icin Dis Iliskiler Biriminin olusturulmasi ve dil sorunu
olan dgrenciler icin TOMER ’de Tiirkce dil egitiminin verilmesi,

- Ogrenciler igin kurum igi psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin verilmesi,

- Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda farkli alanlarda segmeli derslerin agilmasi,

- Ogrenci topluluklar1 aracihigr ile sosyal ve Kiltiirel aktivitelerin gerceklestiriliyor
olmasi,

- Erasmus, Mevlana ve Farabi programlariyla 6grenci, 6gretim elemani degisiminin
saglanmasi,

- Universite-Sanayi is birliginin saglanmasi ile dgrencilere uygulama ve istihdam
imkanlarinin sunuluyor olmasi,
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- Universitede cift ana dal, yan dal ve pedagojik formasyon programlarinin olmasi,

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanimimin tesvik edilmesi; akilli tahta, projeksiyon,
internet, bilgisayar, uzaktan egitim teknolojilerinin kullaniliyor olmasi,

- Uygulamali dersler ve staj uygulamalarina agirlik verilmesi, teknik geziler
diizenlenerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmast,

= Egitim-Ogretimin Iyilesmeye Acik Yonleri

- Baz1 programlarda 6gretim elemani ihtiyacinin bulunmasi,

- Ogrencilerin barmmalar1 konusunda yurtlarin yetersiz olmast,
- Ogrenciler igin kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmas,

® Arastirma-Gelistirmenin Giiclii Yonleri

- AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

- BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6l¢usiinde destek
verilmesi,

- Belirli araliklarla AR-GE proje pazarlar1 diizenlenmesi,

- USKIM, TEKNOKENT ve TEKMER gibi birimler ile iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmeye calisiliyor olmast,

- Diger arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle igbirligine acik olunmasi,

- Ulusal ve Uluslararas diizeyde bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

- Lisansiistii ¢calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

- Kurumda farkli alanlarda faaliyet gosteren 17 adet UY GAR merkezinin bulunmasi,

- Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
ve iiniversite i¢cerisinden veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

- Universite-sanayi isbirligi kapsaminda USKIM, Teknokent, Arastirma Merkezleri ile
ic ve dis paydaslarin ihtiyaglarim1 daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak
mekanizmalarin aktif tutulmasi,

- Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve
ulusal 6lgekte ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamasi,

- Akademisyenlerin bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisi projeler gelistirmesi,

- Lisans ve lisansiistii 6grencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,

- Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin sirketlesmesinde gerekli
destegi saglamak iizere 2014 yilinda olusturulan Mikro Kulugcka Merkezi ile geng
girisimcileri ve yeni igletmeleri hedef alarak etkin hale getirilmesi,

- Teknokent biinyesinde “ Turk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi” nin
kurulmus olmasi.

" Arastirma-Gelistirmenin iyilesmeye Acik Yonleri

- Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz
olmasi,

- Kurum igerisinde donemsel olarak ilan edilen Oncelikli ¢alisma konular1 listesi ve
calisma alanlarinin bulunmamasi,

- Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TUBA, KOSGEB, Kalkinma
Ajansi, Firmalar vb. kurumlarla yapilan isbirligi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yeterli diizeyde olmamasi,

- Dogrudan yapilacak AR-GE faaliyetlerine sponsorluk-bagis miktarinin az olmasi,

=Y onetim Sisteminin Gucla Yonleri

- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kullanilan “Bilgi Yonetim Sistemi” 6grencilerin
demografik bilgileri, egitim ve dgretim siireglerini ve basar1 oranlar ile ilgili bilgilerin hizli
bir sekilde raporlanmasi,
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- Bircok otomasyon sistemi ile daha etkin veri toplama ve isleme yapilabiliyor olmasi,

- Otomasyon sisteminde bulunan verilerin korunmasi, tiim bilgi sistemlerinin erisim ve
giivenliginin saglanmasi,

- Akademik ve bireysel 6zgiirliiglin bulunmasi,

- KSU yonetiminin gelismeye acik, demokratik, katilimci, ulasilabilir, seffaf,
tiniversiteyi gelistirme konusunda istekli, elestirilere ve sorgulamalara acik olmast,

- Ogrenci konseyinin aktif ¢alistyor olmast.

"Yénetim Sisteminin Tyilesmeye A¢ik Yonleri
- Kurumsal baz1 faaliyet ve silireglerin otomasyonsuz ylriitiilmesi, birbiriyle iligkili
alanlardaki verilerin ortak analizi ve raporlanmasinin zor olmasi.

=Stratejik Planda Belirlenen Hedeflerin Gergeklesme Diizeyleri

2013-2017 Donemin kapsayan stratejik planin son uygulama yili olan 2017 performans
programinda yer alan performans hedefleri i¢in belirlenen performans gostergelerinin
hedeflenen gosterge diizeyleri ve bunlarin ger¢eklesme durumlart EK 7° de verilmistir.
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Ek-1: Teskilat Semasi
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Ek-2: Fiziki Alanlar

' KAPALI ALAN (M?) TOPLAM
Yerleskeler | Nof ~ KUammna fahsis )| Bgidim = S"Sky SLAME | spor | UyEama | | Toplam AC':(M”;)LAN YERLESKE
Alanlari ;‘;‘z K;;Zt::ya Alanlan Merkeii & Al‘; " ALANI (M?)

1 i Fen- Edebiyat Fakiiltesi 9.600 17.600 900 28.100
2 | iktisadi ve idari Bil.Fak. 5.250 10.225 750 16.225
3 | Ziraat Fakiiltesi 5.500 13.200 300 19.000
4 | ilahiyat Fakiiltesi 2.860 3.100 200 6.160
5 | Orman Fakiiltesi 4.750 6.400 360 11.510
6 | Miih. ve Mim. Fak. 4.775 10.620 200 15.595
7 i Sosyal Bilimler Enstitiisii 675 675

8 | Fen Bilimleri Enstitiisii 530 530

9 | Saglik Bilimler Enstitiisii 60 60

10| Rektorliik Binasi 4.865 4.865
11} Rektorliik Ek Binasi 3.450 3.450
12 Beden Egitimi Spor YO 1.265 1.935 200 15.300 9.200

Ye[:lveiiresi 13| SUA Hastanesi 98.562 98.562 SRt | TR

14{ Egitim Fakiiltesi 800 1.600 2.400
15| Giizel Sanatlar Fakiiltesi 800 1.700 200 2.700
16{ Yabanci Diller YO 1.700 3.350 150 5.200
17 Dis Hekimligi Fakiiltesi 330 730 1.060
18| Merkezi Yemekhane 8.000 8.000
191 Merkezi Kiitiiphane 2.180 2.180
20| Merkezi Is1 Santrali 2.100 2.100
21{ Uskim+Teknokent 6.000 6.000
22} Cami 1.200 1.200
23| Ziraat Fakiiltesi Sera 4.505 4.505
24 Basimevi 200 200
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Ek-2(Devam): Fiziki Alanlar

KAPALI ALAN (M2 S—
i Sosyal Alanlar
Yerleskeler [ No K“':%’}:;‘;“;;ihs's idari | Egitim [ ky ot ] Spor oy g‘/‘i“ma St E’;”a{“ AclfM‘t)I‘AN YERLESKE
Alanlari - antin/ | Apanlan| VOIS ge Dl ALANI (M2)
hane Kafeterya Merkezi Alan
1 | Tip Fakiiltesi 2.800 975 3.775
2 | Saglik Yiiksekokulu 2.010 | 3.410 250 1.250 6.920
Bahgelievler|™; gk Hiz. MYO 470 1.000 1.470 D515 15.170
Yerleskesi
4 | Yemekhane 574 574
5 | Kres 216 216
1 | Teknik Bilimler MYO 1.804 | 6.165 474 4.350 11.443
Karacasu ', [ g al Bilimler MYO 1.096 | 2.615 100 3.811 845.442 861.346
Yerleskesi
3 | Yemekhane 650 650
Goksun | | { Goksun MYO 3.100 5.800 600 400 460 9.900
Arslanbey 220.242 233.242
Yerleskesi | 2 | Goksun Uyg. Bil. YO 1.650 1.100 350 3.100
: 1 | Elbistan Teknoloji Fak. 70 70
YE“}'S‘E“. L 101.274 111.914
erleskesi | 5 | Eipistan MYO 6.415 | 3.035 600 180 340 10.570
Nurhak | 5 | Nk VYo 480 186 51 717 593 1.310
Yerleskesi
“l‘\flsig Asik | 1 | Afsin MYO 4178 | 5718 600 400 10.896
gerzi‘;“' 235.485 246.585
Verlegkeii 2 | Afsin Saglik YO 122 82 204
Andwn | 4 | dem MYO 2260 | 2.400 240 100 5.000 5.000 10.000
Yerleskesi
Pazarcikk | 5o rcik MYO 2355 §  3.400 245 100 510 6.100 10.145 16.245
Yerleskesi
Tarkoglu |, | 1y o5 MYO 2.500 | 2.400 60 40 5.000 97.456 102.456
Yerleskesi
Arastirma ;
Oyguimmns | 1. | 2w bia.~Soting 650 650 454.633 455.283
P— Uygulama Ciftligi
iftligi
GENEL TOPLAM 78.520 | 108.746 | 11.569 5705 {22210 109.717 | 5.896 | 330.543 4.894.537 5.225.080
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Ek-3: Ogrenci Sayilan

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
Ogrenci Sayilari
. (")gretim Elen(:ag;ftl;l:sma
Birim Erkek Kiz Toplam | Elemani Diisen Ogrenci
Sayisi Saysi

Rektorluk - - 0 43 -
Afsin Meslek Yiiksekokulu 770 486 1256 27 47
Afsin Saglik Yiiksekokulu 13 49 62 9 7
Andirin Meslek Yiiksekokulu 324 88 412 14 29
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 279 180 459 9 51
Egitim Fakiiltesi 193 649 842 52 16
Elbistan Meslek Y tiksekokulu 1.567 493 2060 33 62
Elbistan Teknoloji Fakiiltesi - - 0 7 -
Fen Edebiyat Fakultesi 1.953 | 2.426 | 4379 116 38
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 0 5 -
GoOksun Meslek Yiksekokulu 1.011 891 1902 31 61
Glizel Sanatlar Fakdltesi 36 68 104 25 4
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2202 | 2336 | 4538 74 61
llahiyat Fakiltesi 758 | 1.400 | 2158 51 42
Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi 2.347 1.055 3402 77 44
Orman Fakultesi 299 158 457 41 11
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 341 348 689 15 46
Saglik Hizmetleri Meslek YO 549 1.364 1913 13 147
Kahramanmaras Saglik YO 179 575 754 23 33
Goksun Uyg. Bil. YO - - 0 1 -
Tip Fakiiltesi 350 295 645 334 2
Yabanci Diller YO - - 0 8 -
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 103 66 169 17 10
Ziraat Fakultesi 545 366 911 77 12
Sosyal Bilimler MYO 1.946 | 1.342 | 3288 29 113
Teknik Bilimler MYO 3.329 | 1.011 | 4340 62 70
Fen Bil. Enstitisi 1.697 | 1.158 | 2855 35 82
Sosyal Bil. Enstitis( 2.154 | 1.869 | 4023 21 192
Saglik Bil. Enstitiisti 166 65 231 - -

Genel Toplam 23.111 | 18.738 | 41.849 1.249 34
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Ek-4: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l
Ogrenci Kontenjanlari
ve Doluluk Oranlar:
" Oss Oss Doluluk | ¥
Birimler OSS_ Sonucu Sonucu Oram Sonu
Kontenjan Yerlesen Kayit % Mezun
Yaptiran Sayisi
Afsin Meslek Yiksekokulu 347 159 157 45,24 164
Afsin Saglik Yiiksekokulu 62 62 62 100,00 -
Andirin Meslek Yiiksekokulu 109 55 55 50,46 44
Beden Egitim ve Spor YO 100 120 99 99,00 89
Egitim Fakiiltesi 294 294 294 100,00 131
Elbistan Meslek Y liksekokulu 680 194 180 26,47 372
Elbistan Teknoloji Fakiltesi - - - - -
Fen Edebiyat Fakdltesi 602 601 589 97,84 440
GoOksun Meslek Yiksekokulu 795 493 483 60,76 532
Guzel Sanatlar Fakultesi 30 34 23 76,67 22
iktisadi Ve Idari Bilimler Fak. 876 732 726 82,88 660
[lahiyat Fakiiltesi 349 347 345 98,86 381
Kahramanmaras Saglik YO 134 134 134 100,00 167
Miihendislik ve Mimarlik Fak. 456 413 412 90,35 451
Orman Fakultesi 73 72 68 93,15 100
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 377 237 231 61,28 147
Saglik Hizmetleri Meslek YO 704 676 674 95,74 366
Sosyal Bilimler Meslek YO 1.093 734 715 65,42 434
Teknik Bilimler Meslek YO 1.183 388 368 31,11 471
Tip Fakiiltesi 113 113 113 100,00 63
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 150 55 54 36,00 48
Ziraat Fakultesi 150 150 150 100,00 204
Toplam 8.677 6.063 5.932 68,37 5.286
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Ek-5 : BAP Komisyonu Tarafindan 2017 Yilinda Desteklenen Projeler

. ) . Toplam Toplam D?stek
Birimler Minferit | Destek | UKSP ! Destek | YLS Destek |Altyapr | Destek | LAP ! Destek | Doktora | Destek Adet Destek | Miktari

(TL) %
Tip Fakiiltesi 7 210.378 7 55.970 14 266.348 10,17
Fen Edebiyat Fak. 4 114.169 9 16.750 13 130.919 5,00
Mih. ve Mim. Fak. 8 237.575| 13 17.490 3 120381 1 3.500 25 378.945 14,46
Orman Fakdltesi 1 19.585| 17 37.300 18 56.885 2,17
Ziraat Fakiltesi 6 195.854 9 18.750 1 13865 1 3.500 17 231.969 8,85
Fen Bilimleri Ens. 162 951.069 34 374.648 196 1.325.717 50,60
Sosyal Bilimler Ens. 9 45.261 9 43.365 18 88.626 3,38
Egitim Fakiiltesi 5 14.268 5 14.268 0,54
Saglik Bilimleri Ens. 7 45.844 7 45.844 1,75
BESYO 2 4.000 2 4.000 0,15
ILIB.F 5 31334 4 13.000 9 44.334 1,69
Rektorlik 1 1.500 1 1.500 0,06
Ilahiyat Fakiiltesi 1 2.000 1 2.000 0,08
Afsin MYO 6 10.250 6 10.250 0,39
Guzel Sanatlar Fak. 2 2.430 2 2.430 0,09
Tirkoglu MYO 1 6.350 1 6.350 0,24
Elbistan MYO 1 750 1 750 0,03
Teknik Bil. MYO 2 894 | 1 7.000 3 7.894 0,30
Elbistan Tek. Fak. 1 750 1 750 0,03

TOPLAM 37 829.511 68 125.864 | 179 | 1.049.174 4 134.246 | 2 7.000 50 473.983 340 2.619.778 100
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Ek-6: Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi1(2017)

Devlet Universiteleri Genel Siralamasi

P . . DUS-2016
2017-Sira Universite Puan Arahg Sira Puan Aralis
25 KSU 55-59,9 73 40-44,9
2006 Yilindan Once Kurulan Devlet Universiteleri Siralamasi
2017-Sira Universite Puan Arahg DUS-2016
£ Sira Puan Arahg
16 KSU 55-59,9 40 40-44,9
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 i DUS-2016
Sira E/Y Universite Puan Arahg Sira Puan Arah@ E/Y
Sira Sira
3 2 KSU 60-64,9 48 40-44,9 29
Fen-Edebiyat Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/IY Universite Puan Arahg Sira Puan Arahi E/Y
Sira Sira
22 10 KSU 55-59,9 17 45-49,99 10
IIBF / isletme / iktisat / Yonetim Bilimleri Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/Y Universite Puan Arahgi Sira Puan Arah@ E/Y
Sira Sira
2 2 KSU 60-64,9 26 40-44,99 17
ilahiyat / Islami flimler Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/IY Universite Puan Arahg Sira Puan Arahi E/Y
Sira Sira
24 16 KSU 40-44,9 - - -
Tip Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/Y Universite Puan Arahg Sira Puan Arah@ E/Y
Sira Sira
50 35 KSU 50-54,9 - - -
Ziraat / Tarim Fakiilteleri Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/Y Universite Puan Arahg Sira Puan Arah@ E/Y
Sira Sira
13 11 KSU 60-64,9 16 45-49,9 12
Saghk Bilimleri / Hemsirelik Fakiilteleri / Saghk Yiiksek Okulu Siralamasi
DUS-2017 ) DUS-2016
Sira E/IY Universite Puan Arahg: Sira Puan Arah E/Y
Sira Sira
34 19 KSU 55-59,9 - - -
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Ek-6: Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi(Devam)

Miihendislik Mimarhk Fakiilteleri Siralamasi

DUS-2017

Sira E/Y Sira

Universite

Puan Arah@

5 1

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

60-64,9

Orman Fakiilteleri Siralamasi

DUS-2017-Sira

Universite

Puan Arahgi

1 Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi 75-79,9
Spor Bilimleri Fakiilteleri / BESYO Siralamasi
DUS-2017-Sira Universite Puan Aralig
23 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 50-54,9
Enstitiiler Siralamasi
DUS-2017-Sira Universite Puan Arahig
21 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 45-49.9
Mesleki Yiiksek Okullari Siralamasi
DUS-2017 — )
Sira E/Y Sira Universite Puan Arahg
63 33 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 45-49 9
En Yiiksek Performans Gosteren ilk 20 Fakiilte
DUS-2017 Universite Puan Arahgi
7 KSU Orman Fakiltesi 75-79,9

Tam Puan (100 puan) Performans Gosterenlerin Sayilarina Gore ilk 20 Universite

. L . 100 Alan Ogretim
DUS-2017 Sira Universite Elemani Say1si
18 KSU Orman Fakiiltesi 24

Tam Puan Performans (100 Puan) Gosterenlerin Toplam Ogretim Uyesi Oranlarina Gore

i1k 40 Universite
DUS-2017 N
Sira E/Y Sira Universite Oran
11 5 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 0,050

Kaynak: https://www.enginkaradag.net/dus ; Erisim: 09.04.2018
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Ek-7: 2017 Yih Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu

5 &
(<) o
3 8 Hedeflenen| Yilsonu Gerceklesme
Stratejik Amag | T| 3 Agiklama Gosterge |Gergeklesme ijrumgu
el 9 Duzeyi Duzeyi
[ Y=
e 5
o
Egitim ve
"Ogret_l m Lisans Derslerinde Egitim Faaliyetleri
Sureglerini ve 1 L
Kalitesinin Artirilmasi.
Altyapilarini
Tyilestirmek
1 Yiiriitiilen/Yapilan Lisans Ders 4174 4.743 Basanli
Sayisi/Say1
2 | Lisans Ogrenci Sayisi/Say1 17.000 19.319 Basarilt
Egitim ve _— .
o Onlisans Programlarinin Bolge
Ogretim 2 .
. L Toplumunun  TIhtiyaglarina ~ Gdore
Sureclerini ve 2 . o Ry
Altvapilarin: Giincellenerek Onlisans Egitim
Lyapra Faaliyetleri Kalitesinin Artirilmast.
Tyilestirmek
3 Yiriitilen/Yapilan ~ Onlisans  Ders 3.962 4.393 Basarih
Sayisi/Say1
4 | Onlisans Ogrenci Sayisi/Say1 18.000 18.125| Basarili
E~-g1tlm. ve Mevcut ve Yeni Acilacak Lisansiistii
Ogretim NS .
. L Programlardaki  Ogrenci  Sayisinin
Sureglerini ve 3 o M
Artirilarak Egitim Kalitesinin
Altyapilarini iyilestirilmesi
Tyilestirmek yues ’
5 | Yiksek Lisans Program Sayisi/Say1 53 66 Basarilt
6 | Doktora Program Sayisi/Say1 23 26 Basarili
7 | Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi/Say1 6.870 6.606 Basarilt
8 | Doktora Ogrenci Sayisi/Say1 536 525 Basarilt
Egitim ve
Ogretim Lisans ve Lisanslsti  Duzeyde
Sureclerini ve 4 Erasmus ve Farabi Programlar
Altyapilarini Ogrenci Hareketliligin Artirilmast.
Tyilestirmek
Erasmus Program1 Icin  Anlasma N .
9 Yapilan Universite Sayis/Say1 15 6| Iyilestirilmeli
10 Erasmus Programi Ile Giden Ogrenci 50 228 Basaril:
Sayisi/Say1
11 Iiar?bl Programl I¢in Anlagma Yapilan 5 11 Basarih
Universite Sayisi/Say1
12 Farabi Programi Ile Giden Ogrenci 30 204 Basarili
Sayisi/Say1
Mevlana Programi Igin  Anlasma T .
13 Yapilan Universite Sayis/Say1/Say1 15 7| lyilestirilmeli
Mevlana Programu fle Giden Ogrenci C
14 Sayisi/Sayi/Say! 5 0 | Iyilestirilmeli
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Ek-7: 2017 Y1l Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu (Devam)

5 &
[<3] o
3l 9 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Stratejik Amag T g Aciklama Gosterge |Gerceklesme ijrumsu
=1~ Duzeyi Duzeyi
ol 3
o
Egitim ve Ogretim
Siireglerini ve 5 Avsar  Yerleskesinin  Altyap1
Altyapilarini Caligmalarinin Tamamlanmasi.
Tyilestirmek
15 | Fiziki Tamamlanma Orani1/Oran 5,19 0,02 1yile$tiri1meli
16 | Kamulastirilan Alan/Metrekare 17.000 0| Iyilestirilmeli
BII.Im.SGI Faa“ye.tle.r Bilimsel Arastirma Projelerinin
Gelistirmek, Etkinlik . . .
T 6 Genigsletilerek Faaliyetlerin
ve Verimliligi Gelistirilmesi
Artirmak 3 '
Uluslararasi-Ulusal  Endeksli  ve
17 | Hakemli Dergilerde ~ Makale 955 1.213 Basaril
Sayis1/Say1
Kalk Bakanligi Destekli Prj s .
1g | dnma Bakanigl estekdt P 26 2 | lyilestirilmeli
Sayisi/Say1
19 | Tiibitak Destekli Proje Sayisi/Say1 75 78 Basarilt
20 Rek.tt')rliik Tarafindan Desteklenen 230 269 Basanil:
Proje Sayisi/Say1
Bilimsel Faaliyetler Bolgesel, Ulusa{ ve. Uluslar Arasi
.. L Kalkinmaya Yonelik Toplumsal
Gelistirmek, Etkinlik . -
ST 7 Gereksinimlere Uygun Bilimsel ve
ve Verimliligi . .
Sosyal  Etkinlikler, Proje ve
Artirmak
Arastirmalar Yapilmasi.
Duzenlenen  Bilimsel  Faaliyet
21 | (Sempozyum, Kongre, Seminer, 846 1.011 Basarili
Konferans, Calistay) Say1
. Personel Ozliik/Takip Elektronik
Insan Kaynaklar
e Yazilim Programinin  Alinarak
Yénetimini 8 . .
fvilestirmek Personel Islemlerinin Daha Hizh
yres Yapilarak Takip Edilmesi.
22 | Elektronik Yazilim Alimi/Adet 9 19 Basaril
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Ek-7: 2017 Y1l Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu (Devam)

s B
L o
T Hedeflenen| Yilsonu Gerceklesme
Stratejik Amac | T| 8 Ac¢iklama Gosterge [Gergeklesme getes
«| O N Lo Durumu
C . Duzeyi Duzeyi
[ y=
ol 3
a
Insan Kaynaklar Kurumun Amaglarmma Ulasabilmesi
Y 6netimini 9 Icin Gerekli Olan Teknik Imkanlarin
Tyilestirmek Saglanmasi.
Almmi Yapilan Teknolojik Cihaz Alimi
23 | (Bilgisayar,Yazici,Projeksiyon,Fotoko 500 983 Basarili
pi vs.)/Adet
fnsan Kaynaklar Hizli B11.g1 Artigt .Ve‘ Degls'lm.l Sonucu
. Personelin Bilgi Ihtiyaglarini
Y dnetimini 10 . . ;.
fvilestirmek Karsilamaya Yonelik Hizmet Igi
yies Egitim Programlarinin Diizenlenmesi.
24 | Yapilan Hizmet I¢i Egitim Sayisi/Sayi 1 1 Basarili
25 | Katilimer Sayisi/Sayt 200 255 Basarilt
Ogrenci ao -
Memnuniyetini | 11 ;)agz:l?n;lerinin IS(ilsey Zg’rilmesi e
Artirmak 4 s '
26 Organizasyon, Bahar Senlikleri, Fuar 90 141 Basaril:
Sayist
Ogrenci Kismi Zamanli Statiide Ogrencilerin
Memnuniyetini | 12 caligtirnlmasina  Destek  Verilerek
Artirmak Artirilmasi.
97 Kismi Zamanli Cahsan Ogrenci 75 100 Basaril:
Sayis1/Say1
Ogrenci o . e
s Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel, Beslenme
Memnuniyetini | 13 Faaliyetlerinin Tyilestirilmesi
Artirmak y yies '
Yillik Besl Hizmeti Sunul
2g | . v Desienme HIzmEn SUIWER ) 600,000  594.209|  Basarih
Ogrenci Sayis1/Say1
29 | Burs Verilen Ogrenci Sayisi/Say1 1.400 820 Makul
Ogrenci . . .
s g M
Memnuniyetini 14 Ogre.:nc1 emnuniyet ve
Motivasyonun Artirilmasi.
Artirmak
30 Ders Dis1  Aktivitelerdeki ~ Odiil 15 75 Basaril
Sayisi/Say1
Ogrenci .
s Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
Memnuniyetini 15 . . .
Saglik Hizmetlerinin Artirtlmast.
Artirmak
Tedavi Hizmeti Sunulan Hasta
31 450.000 435.839 Basarilt
Sayisi/Say1
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Ek-8: KSU Kalite Politikas1

insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, aragtirma ve buluslariyla

glicli

ve saygin tiniversitelerden biri olma vizyonumuzu gergeklestirmek igin; Kkalite

politikamiz;

R/
0‘0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Egitim-6gretim, arastirma-uygulama ve yonetim siireclerinde siirekli gelismeyi
saglayan,

Karar mekanizmalarina paydaslar1 katarak katilimer yonetim anlayisini benimseyen,
Girigimci ve yenilik¢i bir anlayista olan,

Cagin ihtiyaglarinin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi piyasalara iggiicii
yetistiren,

Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢éziim odakli yaklagim sergileyen ve insani
merkeze alan,

Olast riskleri dnceden algilayan ve bu riskleri firsata dontistiiren,

Insan ve madde kaynaklarmi en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireclerini
ortadan kaldirarak yalin yonetim anlayigini saglayan,

Degisim ve gelisimi takip etmekten ¢ok degisim ve gelisimde dncii rol oynayan,

Tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanan,

Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olan, bu degerleri 6ziimseyen, bununla
birlikte evrensel degerleri takip eden,

Kalite politikasini kurumsallagtirarak kalite gelisimini siirdiiriilebilir hale getiren,

bir tiniversite olmaktir.

=@z
KALITE POLITIKASI
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Ek-9: KSU Kalite Komisyonu

KSU KALITE KOMISYONU
BASKAN Prof. Dr. Niyazi CAN
BASKAN V. Prof. Dr. Kadir SALTALI
OYE Prof. Dr. Fatih MENGELOGLU
UYE Prof. Dr. Abdullah SOYSAL
UYE Prof. Dr. Adil AKYUZ
UYE Prof. Dr. Alptekin YASIM
UYE Prof. Dr. Nuri KAHVECI
UYE Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN
UYE Prof. Dr. Ibrahim Taner OKUMUS
UYE Dog. Dr. Ali Haluk PINAR
UYE Dog. Dr. Mahmut SAGIR
UYE Dr. Ogr. Uy. Alparslan ALKIS
UYE Ogr. Gor. Hakan Alparslan KELLEROGLU
UYE Ogr. Gor. Ali KOG
OYE _ CUMAAY
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
OVE ) HASAN DEMIR
Ogrenci Konseyi Bagkani
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